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Program Değerlendiricisi Çizelgesi-PDÇ (Form 3)

Değerlendirilen her program için bir Program Değerlendiricisi Raporu

(PDR) hazırlanması zorunludur.

Bu raporun tümünün elektronik bir kopyası, program değerlendiricisi

tarafından doldurularak kurum ziyaretini izleyen hafta içinde takım

başkanına gönderilmelidir.

Genel değerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tüm formlar

doldurulmalıdır. Ara değerlendirme ve kanıt göster ziyaretlerinde,

raporun yalnızca önceki değerlendirmede belirtilen yetersizliklerle ilgili

bölümlerinin doldurulması yeterlidir.



Program Değerlendiricisi Çizelgesi-PDÇ (Form 3)

Eğitim Planı Analizi (Form 1) ve Not Belgesi Analizi (Form 2)

formlarıyla Program Değerlendirici Çizelgesinin (PDÇ - Form 3) “Bir

Önceki Değerlendirme” ve “Ön Tahmin” sütunları program

değerlendiricisi tarafından kurum ziyaretinden önce kurumun

Özdeğerlendirme Raporu incelenerek ve varsa kuruma ait önceki SBD

raporları esas alınarak doldurulmalı ve elektronik kopyaları takım başkanına

yollanmalıdır.



Program Değerlendiricisi Çizelgesi-PDÇ (Form 3)

Kurum ziyareti sırasında PDÇ'nin “0. Gün”, “1. Gün” ve “Çıkış

Bildirimi” sütunlarında program değerlendiricisi tarafından kurum

ziyareti sırasında gerekli görülen değişiklikler yapıldıktan sonra,

çizelgenin birer kopyası, sırası ile 0. gün gecesi takım toplantısı bitiminde,

1. gün gecesi takım toplantısı bitiminde ve 2. gün bölüm başkanı

bilgilendirme toplantısından sonra başlayacak takım toplantısı başında

takım başkanına teslim edilmelidir.

Form 3, sizin, takım üyelerinin ve SBD'nin kullanımı içindir ve

gizli bir dokümandır. Kurum veya program yetkililerine kesinlikle

gösterilmez.



DEĞERLENDİRME KARARLARI

Bir ölçüt hiç

sağlanmamış

Bir ölçüt kısmen

sağlanmış

Bir ölçüt sağlanıyor, ancak

bu durumun yakın

gelecekte değişme olasılığı

bulunmakta veya ileride

sağlanamama durumu

olabilir

Her hangi bir ölçüte

ilişkin sorun yok. Ama

daha iyi uygulama için

tavsiye verilebilir

EKSİKLİK 

(E) 

ZAYIFLIK 

(Z)

KAYGI 

(K) 
GÖZLEM 

(G)
YETERLİ 

(  )



Program Değerlendiricisi Çizelgesi-PDÇ (Form 3)
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Program Değerlendiricisi Çizelgesi-PDÇ (Form 3)



ÖLÇÜT 1: Öğrenciler



ÖLÇÜT 1: Öğrenciler



ÖLÇÜT 2: Program Eğitim Amaçları (PEA)



ÖLÇÜT 2: Program 

Eğitim Amaçları (PEA)

Xxx
Üniversites
i Özgörevi

Spor Bilimleri 
Fakültesi 
Amaçları/
Özgörevleri

Xxxx
Bölüm
Amaçları

SBD 
Çıktıları



ÖLÇÜT 1: Öğrenciler ve

ÖLÇÜT 2: Program Eğitim Amaçları (PEA)



ÖLÇÜT 3: Program Çıktıları ve Değerlendirme



Tüm ölçütler için PUKÖ Döngüsü aranmalı

DEĞERLENDİRMEDE DİKKAT ET!!!

Planlama; Kim, neden, nasıl, nerede, ne zaman, ne kadar
(görev dağılımı, hedefler vb.)

Uygulama; Faaliyet planını izleme ve gerçekleştirme,
uygulama sonuçlarını yakın takip etme

Kontrol Et; Planlanan hedefe ne kadar ve nasıl ulaşıldı?,
uygulama faaliyetlerinin kontrolü, faaliyetlerin
standartlaşmanın sağlanması, ilişkili kişilere bilgi verme

Önlem Al; Etkili önlemleri standartlaştırma, sürekli eğitim ve
yönlendirmelerin yapılması, sürekli izleme sisteminin
kurulması



ÖLÇÜT 3: Program Çıktıları ve Değerlendirme



ÖLÇÜT 4: Sürekli İyileştirme 



ÖLÇÜT 5: Eğitim Planı



ÖLÇÜT 5: Eğitim Planı

BÖLÜM Temel Bilim Dersleri
5.4(a)

Spor Bilimleri ile ilgili Meslek 
Dersleri 
5.4.(b)

Genel Eğitim (Kültür)
5.4(c)

BESE*** Formasyon Dersleri Alan Bilgisi Dersleri Türk Dili I,II
Atatürk İlkeleri ve İnkilap Tarihi I,II
Yabancı Dil I,II

ANE Anatomi ve Kinesiyoloji , Fizyoloji vb. Antrenman Bilimi I ve II, Psikomotor
Gelişim, Sporda Beceri Öğrenimi, 
Sporda Yetenek Seçimi, Egzersiz 
Fizyolojisi

Türk Dili, İngilizce, Atatürk İlkeleri 
ve İnkilap Tarihi, Bilgi Teknolojileri 
ve Kodlama

SYO Yönetim Bilimine Giriş, İktisada Giriş, Davranış 
Bilimleri, Kamu Yönetimi vb. 

Spor Bilimlerine Giriş, Sporda 
Yönetim ve Organizasyon, Spor 
İşletmeciliği, Spor Hukuku vb.

Türk Dili, İngilizce, Atatürk İlkeleri 
ve İnkilap Tarihi

REK Anatomi ve Kinesiyoloji, Temel Dans Eğitimi, 
Serbest Zaman Felsefesi vb.

Rekreasyon Eğitimi, Rekreasyon ve 
Spor Bilimlerine Giriş, Herkes için 
Spor, Rekreasyon Liderliği

Türk Dili, İngilizce, Atatürk İlkeleri 
ve İnkilap Tarihi



ÖLÇÜT 6: Eğitim Kadrosu 

Öğretim 
Elemanı

Unvanı Aldığı Son 
Derece

Mezun 
Olduğu Son 
Kurum ve 
Mezuniyet
Derecesi

Deneyim Yılı ve Süresi

Kamu/Özel               Öğretim               Bu 
Kurumdaki
Sektör Deneyimi    Deneyimi
Deneyim

Etkinlik Düzeyi (Yüksek, Orta, Düşük)

Mesleki                  Araştırmada         Özel 
Sektöre
Kuruluşlarda                                       Verilen 
Danış.

A Prof. Doktora AİBÜ, 2000 2 yıl, 
Öğretmen

29 yıl 6 yıl Yüksek İyi Orta

B Prof. Doktora

C Doç. Dr. Doktora

D Doç. Dr. Doktora

E Dr. Öğr. Ü. Doktora

F Arş. Gör. Y. Lisans



ÖLÇÜT 7: Altyapı



ÖLÇÜT 6: Eğitim Kadrosu ve 

ÖLÇÜT 7: Altyapı



ÖLÇÜT 8: Kurum Desteği ve Parasal Kaynaklar



ÖLÇÜT 9: Organizasyon ve Karar Alma Süreçleri 

 Spor Bilimleri Fakültesi Organizasyon Şeması
 Bölüm ile ilgili alına tüm kararlar bölüm kurulu kararı ile alınmaktadır (PUKÖ) kararı
 Bölüm kurulu kararları EBYS ile dekanlığa iletilmektedir
 Ders planı değişikliği, ders içerikleri, yatay geçiş kontenjanları, staj usulleri ve eğitim-

öğretim ile ilgili konular ise fakültenin ilgili kurullarında karara bağlanmakta ve onay
için Üniversitemize sunulmaktadır.



ÖLÇÜT 10: Programa Özgü Ölçütler

Bu program ölçütleri adlarında “antrenörlük” ve “antrenörlük eğitimi” ve benzeri nitelemeler bulunan
programlar içindir.

1. Kısa ve uzun süreli antrenman planları yapabilme ve bunları değişen koşullara göre uyarlayabilme becerisi.
2. Spor branşına özgü antrenman/müsabaka sahası, tesis, malzeme, donanım ve diğer olanaklar hakkında bilgi
sahibi olma ve bunları amaca yönelik olarak etkin kullanma becerisi.
3. Sporcu performans ve/veya gelişiminin izlenmesine yönelik olarak kayıt tutma, değerlendirme ve rapor
yazma becerisi.
4. Etkileşimde bulunduğu diğer meslek mensupları ve diğer disiplinlerle etkin, verimli ve etik prensiplerle
çalışabilme becerisi.
5. Sporun ve antrenman uygulamalarının değişen ve çeşitlenen yapısına yönelik gelişimleri izleyebilme ve bu
değişimlere yönelik uygulamaların geliştirilmesinde rol alma becerisi.

Ayrıca bu bölüm mezunları en az bir spor branşında/alanda uzmanlık eğitimi almış ve Gençlik ve Spor
Bakanlığı, Spor Eğitimi Dairesi Başkanlığı Antrenör Eğitim Yönetmeliği’ne göre antrenör belgesi alabilecek
koşullara sahip olmalıdır.



S A B I R L A D İ N L E D İ Ğ İ N İ Z İ Ç İ N

T E Ş E K K Ü R L E R . .


