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FORM 4 ve 5 icin Aciklamalar

Program Degerlendirme Formlar (PDF — Form 4 ve 5), kurumu ziyaret eden
degerlendirme takiminin SBD tarafindan degerlendirilien her program hakkindaki ilk
degerlendirmesini 6zetlemektedir.

PDF '
|

iki bOlUMmU vardrr.

olumde (Form 4) ol¢ut ve alt-olgut sirasiyla ilgili alt-6lcUt numarasina génderme
apilarak ayrintili ifadeler aciklanir.

Ikinci bolumde (Form 5), dederlendirme takimi tarafindan 10 degerlendirme dlcitinde
saglanmadigl dusunulen noktalardaki yetersizlikler ve gdzlemler dzetlenir.



SBD
FORM 4: LISANS PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU

YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI
(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

Fowruin Program:
Degerlendinc d Tarih:
Es Degerlendinici: Takurn Baskamni

Asafida, program ile ilgili vetersizlikler ve gazlemler hakkinds avontlh bilgs sunulmakiadie'"? (&ir
idgathe ileli hevangt bir vetersiziik ve gpdcleonr voksa, By derama beliriiniz)

1. OGRENCILER

L PROGRAM EGITIM AMACLARI

J. PROGRAM CIKTILARI

4. SUREKL]1 IYILESTIRME

5 EGITIM PLANI

6. OGRETIM KADROSU

T ALTYAPL

i KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9, DRGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER



= FORM 4: LISANS PROGRAM DEGERLENDIRILME FORMU YETERSIZLIKLERIN VE
GOZLEMLERIN ACIKLANMASI

» (CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)
» Kurum: Xxxxx Universitesi Spor Bilimleri FakUltesi

= Program Degerlendiricisi: Prof. Dr. XxxXx XXXXXXXXX

» Es Degerlendirici: DOC. Dr. XXXX XXXXXXXXX, XXXX XXXXXXXXX, XXXX XXXXXXXXX
®» Program: XXxxxx XXXXx
» Ziyaret Tarihleri: 30/06-01/07.2021

» Takim Baskani: Prof. Dr. XXxx XXXXXXXXX




Asagida, program ile ilgili yetersizlikler ve gozlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir.
(1) (Bir &lcUtle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gbzlem yoksa, bu durumu belirtiniz)

OLCUT 1: OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Universiteye kabul icin asagidaki sartlar aranr:

a. Ogrenci kabulleriile ilgili yonerge Universitenin “Ozel Yetenek Sinavi” ile dgrenci kabul
eden birimleri icin yazilmis ortak bir yonergedir.

AntrendrlUk Egitimi BOIUmUne ait “Ozel Yetenek Sinavi” ya da “Sinav Uygulama Kilavuzu” ile
ilgili bir bilgi veriimemistir. Bu kapsamda,; Ogrenci kabulu ile ilgili detayli bilgi verilmeli ve
kaniflar sunulmalidir. Ornegin, 6grenci kabulinde &zel yetenek sinavi kilavuzu, link ya da ek
seklinde kanit olarak sunulmalidr.

b. Madde 12. “Itiraz Dederlendirme Komisyonu”, “Ozel Yetenek Sinavi” ile 6grenci alan
birimin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen en az 3 égretim elemanindan olusur. 2020-2021
YIIQIyOpIIOIQ:I sinav icin “ltiraz Degerlendirme Komisyonla ilgili Yonetim Kurulu Karari
eklenmelidir.



1.1. Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

a) 2019-2020 Egitim vyl icin yapilan Ozel Yetenek giris sinavina basvuran
adaylardan en dusuk puanl adayin puani 136.0314 olarak verilmis. 2018
OSYM kilavuzunda basvuru puani “Tablo-5'te yer alan ylUksekdgretim
programlarnna basvurabilmek icin 2018-TYT puaninin en az 150 olmasi
gerekmektedir.” seklinde sinirlandirnimistir. 150'nin altindaki puan icin
aciklama yok ya da yanlis yaziimis olabilir. Bu durum aciklanmalidir.



1.2. Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana dal ve Ders Sayma

1.2.1 Yatay Gecgis, Dikey Gecgis ve Cift Ana dal Bilgileri” tablosunda soldan besinci
sUtunundaki bilgi ve sonraki sutunla (son sUfun) arasindaki fark anlasimamaktadir. Simdiye
kadar cift ana dal programindan ka¢ égrencinin mezun oldugu, bunlarin ne kadarinin Spor
Bilimleri FakUltesinin kendi 6grencisi, ne kadarinin diger fakulte égrencisi oldugu acik degil.
Bu bilgiler netlestiriimelidir.

2018-2019 &6gretim yilindan itibaren gunumuoze kadar cift ana dal programina basvuru
yapimamis midire Aciklayici bilgi ve belge sunulmalidrr.

Cift Ana dal ve Yan dal programina ait Web sayfasinin adresi verilmemistir. Xxxx Universitesi
Cift Ana dal Programi Yénergesine dogrudan ulasilamamaktadir. Universitenin Cift Ana dal
Programina ait Web sayfasina girildiginde Cift Ana dal Programi agcan programilar listesinde
de Cift Ana dal Icin Kabul Edilecek B&lum/ Program listesinde de Spor Bilimleri Fakultesi
AntrendrlUk Egitimi BOIUmU yer almamaktadir. Bu nedenle “Tablo

1.2 Yatay Gecgis, Dikey Gecis ve Cift Ana dal Bilgileri "fablosunun son iki sUtunundaki sayisal
verilerin kaynagi belirgin degildir



» Yandal Programina ait Web sayfasinda da Yandal acan programlar icinde
Spor Bilimleri FakuUltesi Xxxx Xxxxx bulunmamaktadir.

» Spor Bilimleri FakUlfesi Xxxx Xxxxx BOIUmUnUn Yandal Programi varsa ilgili
programa ulasilamamaktadir.

» Spor Bilimleri Fakultesi Xxxx Xxxxx BOIUmUnUn Yandal Programina kayith ve
mezun ogrenci sayisi ile ilgili kanita dayall bilgi verilimelidir.




1.3. Ogrenci Degisimi
1.3.1. Ogrenci degisimleri

2018-2020 dénemi Erasmus+ égrenci degisim programindan faydalanan
ogrencilerin hic birisi ............. BOIUmU o6grencisi degildir. Varise ............ bolumu
ogrencilerinin erasmus programina dahil olmalari ile ilgili olarak fablo yapimali
ve belgelendiriimelidir. 2019 yili hareketliligi hakkinda bilgi yok.

Ayrica Erasmus ortaklar olan italya, Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti ve
Romanya’da bulunan Universiteler ile olan anlasmalar kanit olarak sunulmalidir.

Farabi degisim programi icin verilen bilgi tablosunda gelen/giden égrencilerden
kac tanesinin ........EQitimi BOIumu &grencisi olduguna dair bilgi veriimemistir,
tablo AntrendrlUk Egitimi BOIUMU icin aynistinlmalidir.

Mevilana ortadi olan Urdin...... Universitesi ile ilgili bilgi ve kanitlara ihtiyac vardir.



1.4. Danismanlik ve izleme

Bolume ait dort sinifin dgrencileri icin ikisi arastirma gorevVlisi, ikisi dgretim
gorevlisi 4 akademik personelin gorevlendirildigi anlasiimaktadir. 2016-2017
girislilerin tUmUnun mezun oldugu kabul edilirse, bu yil programa kabul
edilecek égrencilerle beraber bolumun en az 213 égrencisi olacagi
varsayilirsa 213/4 = her bir danismana 53 6grenci dusmektedir. Bu kadar dar
bir kadro ile 6grenci danismanhgi hizmetinin gerektigi gibi yapilmasi
sUphelidir. Bunun yaninda hangi Unvana sahip 6gretim elemanlarinin
ogrenci danismanligi yapabilecegi Universitenin “*Akademik Danisman
Atanmasi ve Gorevleri” ybnergesinde oncelikle doktora derecesine sahip
ogretim elemanlarnna dagiim yapildiktan sonra diger 6gretfim elemanlarina
danismanlik verilebilecegi acikca belirtiimis olmasina ragmen bdlumuin
arastrma gorevlilerine danismanlik verdigi gérulmustar..



Bu durum &6grencinin akademik yasaminin yonlendirilmesiyle ilgili bir zayiflik
olarak degerlendirilebilir. Ayrnica 6z degerlendirme raporunda 2 adet
arastrma gorevlisinin danismanlik hizmetinde bulundugu belirtimektedir
ancak bolum sayfasinda akademik personel sekmesinde ogretim
elemanlar listelendiginde bir adet arastirma gdrevlisi gorunmektedir. Bu
durum ya 0z degerlendirme raporundacki bilgilerin yaniltici oldugunu yada
bolum sayfasinin guncel olmadigini akla getirmektedir.

» Ayrica, lisans programlarn degerlendirme dlcUtleri kapsaminda, égrencileri
ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
icin neler yapilmistir. Bunlarla ilgili somut bilgilere ve belgelere ihtiyac vardir.




» 1.5. Basarn Degerlendirmesi
= 1.5.1. Lisans Teorik ve Uygulama Dersleri

» Ogrencilerin program kapsamindaki tm dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarl ydntemlerle dlcUimeli ve degerlendiriimelidir.
Bu kapsamda degerlendirme yontemleri ile ilgili drnekler sunulmalidir.
Ornegin, degerlendirme yéntemleri ile ilgili yGnetmelik kanit olarak

sunulmalidir.




Staj Dersleri

Oz degerlendirme raporunda Spor Bilimleri Fakultesinin ....... spor Kulubu ve ....lI
Milli Egitim MUdorlogu Spor Lisesi Arasinda Is Birligi ProtokolU bulundugu
belirtiimektedir.

Ancak protokol belgelerine yer veriimemistir. Ogrencilerin pratik dersleri,
uygulamal dersleri ve stajlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslarn ile bunlara esdeger
Ozel kuruluslarda yapabilecekleri belirtiimektedir. Kanitlayici belgeye yer
veriimemistir. Aynca égrencilerin yaptiklar stajlara ait drnek olacak bir staj
dosyasina da yer verilmemistir. Bu kapsamda, yapilan isbirliginin kapsami
aclklanmali ve protokol kanit olarak belgelendirimelidir. Uygulamali derslerin
basar degerlendirmesinde tek yanyillik dersler icin 4 ara sinav yapilabilecegi
belirtimektedir. Bu degerlendirme icin kanitlayici belge bulunmamaktadir.

1. 6. Mezuniyet kosullar ile ilgili verilen bilgiye ait kanitlayici (link) eklenmelidir.



» Olc¢it 2. Program Egitim Amaclan
= 2.1. Tanimlanan Program Egitim Amagclari

®» Programin amaci ile program hedefinde verilen mezun égrencinin nitelikleri
orfUsmemektedir. Amac¢, mezun

» Ogrencinin belirtilen nitelikleri ile ortUsecek sekilde yenilenmelidir.

» 22.a.,b,c, d emaddeleriyle ilgili dogrundan yeterli aciklama
bulunmamakla birlikte gerekli kanitlann sunulmasi gerekmektedir.

» 2.3. Program Egitim Amaclarnna Ulasma ile ilgili kanitlayicilann eklenmesi
gerekmektedir.




» Olcit 3. Program Cikhlari
= 3.1. Tanimlanan Program Cikhlari

®» Program cikfilannda “c'jg'reﬁm programlannda en az iki adet alan disi ders
alabilecegi belirtimektedir. llgili madde icin kanitlayici belge koyulmamistir.

» 3.2. Program Cikhlarini Olcme ve Degerlendirme Sireci

» Program Ciktilarini Olcme ve Degerlendirme SUrecinde belirtilen 5 farkli
Olcme Degerlendirme Yéntemileri ile ilgili kanitlayici belgeler eksiktir.
Belirtilen belgeler ek ya da var ise web adres linki paylasimalidir.

» 3.3.i-xi maddelerinin 6gretim programindaki derslerle iliskilendiriimesi,
derslere ait kazanimlarda ve ciktilarda bunlara yer verilmesi gerekir. Bunun
da kanit olarak sunulmasi istenmektedir.




I = Olgit 4. Surekli lyilestirme
» 4.1. Olcme ve dederlendirme sUreclerinin 5grenci basarina etkisine dair
yeterli aciklama yapimall ve kanitlayici belgeler sunulmalidir.

» 4.2, SOrekli iyilestirme calismalarnnin egitim programi amaclanna (Slcut 2) ve
eqitim programi ciktilarina dayall olarak yapilmasi gerekir. Bunun
aciklanmasi ve buna iliskin kaniflann sunulmasi gerekmektedir.




Olgit 5. Egitim Plani

Programin &zellikle secmeli veya secmeli/zorunlu ders havuzu cok zengin
gbérunmektedir. Ornegin Secmeli Takim Sporlari | ve Il adi altinda 5, Secmeli
Bireysel Sporlari I, Il ve lll adi altinda 26, Secmeli Alan Disi Dersler | ve Il adi alfinda
3, Uzmanlik Dali AntrenérlUk Uygulamasi | ve Il adi alfinda 33, AntrendrlUk
Deneyimi | ve Il adi altinda yine 33 farkli ders tanimlanmustir.

Son iki yilda acilan sube sayisi listesi incelendiginde (Tablo 5.2) Badminton, Masa
Tenisi, VUcut Gelistirme ve Fit., Step-Aerobik, Tenis, Taekwondo, Glres ve YUzme
derslerinin acildigr anlasiimaktadr.

Bu derslerin tamami fakdlte veya bolim ogretim elemanlar tarafindan mi yoksa
ek ders olarak disaridan gdrevlendirme ile mi y0rUtdldigine ve derslerin hangi
dUzeyde antrendrllk belgesine sahip ogretim elemanlar tarafindan verildigine
dair bilgi ve belge eksiktir. Asagida listelenen Spor Egitimi derslerine giren
ogretim elemanlannin girdikleri derslere ait yeterlikleri sahip olduklarn antrendrlUk
belgeleri ile kanitflanmalidir.



Prof. Dr. Xxxx XXXX : VUcut Gelistirme ve Fit. AntrendrlUk Belgesi,

Doc¢. Dr. Xxxx XXXX: UEFA A Futbol Antren&rlUk belgesi, GUres AnfrendrlUk
Belgesi

Dr.Ogr.Uy. Xxxx XXXX:, Futbol Antrendrlik Belgesi
Dr.Ogr.Uy. Xxxx XXXX: Tenis AntrendrlUk Belgesi, YUzme Antrendrlik Belgesi
Dr.Ogr.Uy. Xxxx XXXX: Boks Antrendrlik Belgesi

Ogr. Gér. Xxxx XXXX: Voleybol Antrendriiik Belgesi, Aerobik- Step
AntrendrlUk Belgesi

Ogr. Gor. Xxxx XXXX: Artistik AntrendrlUk Belgesi, Atletizm Antrendrlik
Belgesi

» Ogr. Goér. Xxxx XXXX: Futbol Antrendrlik Belgesi




» Ogretim programi incelendiginde zorunlu derslerin nemli bir kisminin teorik
oldugu gérulmektedir. Tanimlanan Program Ciktilarinda mezunlar icin
“Performans ve yetenek dlcum ydntemlerini aciklar” ve “Farkl 6lcme ve
degerlendirme yontemleri ile sporculannin mevcut performanslarini
gozlemler” tanimlamasi yapimistir.

®» Ancak ogretim programi incelendiginde bu ciktilar destekleyecek
derslerden sadece bir tanesinde 2 saat uygulama gérunmektedir.
Laboratuvar olanaklanyla da baglantil olmakla beraber, tek bir dersteki 2
saatlik uygulamayla s6z konusu becerileri kazandinimasi suphelidir.




» Secmeli Alan Disi Dersler | ve |l adi altinda acilan dersler (Futbol
Uygulamalari, sportif davranis, Voleybol Uygulamalar)) bolumon bunyesinde
acilan dersler oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda alan disi ders tanimi tam
olarak anlasimamaktadir. Kastedilen érnegin uzmanlik dal Futbol olan bir
ogrencinin “Sportif Trmanis” dersini almasi ise, bu durum anlasilimadigi gibi
alan disi ders uygulamasi bununla sinirli ise “Xxxx Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” ne aykir oldugu icin bir eksiklik olarak
degerlendiriimelidir.




Universitenin On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi DORDUNCU
BOLUM Dersler, Ders Alma ve Sinif Gecme, Devam ve Sinaviara lliskin Esaslar
bdlumunde “Alan disi secmeli dersler, 6grencinin kayith oldugu égretim
programinda yer almayip farkl akademik birimler tarafindan acilan veya
Universite secmeli ders havuzunda yer alan derslerdir. Ogrenci, Universite
secmeli ders havuzundan en az bir alan disi secmeli dersi alir.” ibaresi
bulunmaktadir. MUfredatta verilen ders kodlar ile Tablo 5.2'de verilen ders
kodlarinin farkli oldugu goruimustir. MUfredatta yer alan derslerin temel
bilimler, spor bilimleri ve spor bilimleri meslek egitimi derslerinin hangileri
oldugu ve bu derslerin genel mufredattaki oranlar belirtiimelidir.



» 5.2. Egitim Planini Uygulama Yontemi

» 52.1...... Egitimi BOlumunde verilen her ders icin AKTS formlarn hazirlanmis ve
kullanilacak olan égretim yontemleri ve kazanimlar bu formlarda acikca
belirtiimistir. Ayrica her dersin Uzerine tfiklayarak dersin icerigiyle ilgili tOm
bilgilere erisilebilmektedir denilimekle beraber verilen linkten ilgili sayfaya
ulasiimadigi gibi B6lumun sayfasinda Lisans Ders Bilgi Paketi sekmesine
fiklandiginda 2018 ve dnceki yillar sekmesi acilmaktadir.




Ol¢it 6. Ogretim Kadrosu

BSIUmMUN kadrosu bir bolum olusturmak icin yeterli sayida olmakla beraber, programin
icerigi geregi égretim elemanlarnin her iki smestrede verdikleri derslerin toplami bir
ogretim elemani haric (5 ders) 16 ila 23 ders arasinda degismektedir. Ogretim elemanlarinin
bir kisminin danismanlik islemlerini de yaptigi géz énunde bulunduruldugunda is ve is
yUklerinin oldukca fazla oldugu goérulmustar.

Dosyada tablo 6.2'de bélumde bulunan &gretim elemanlarinin mesleki kuruluslar ile ilgili
etkinlik ddzeylerinin olmadigi ydnUinde bilgi bulunmaktadir. Oysaki SPORAK degerlendirme
Olcutlerinde, Ogretim Uyesi-Ggrenci iliskisini, dgrenci danismanligini, mesleki gelisimi, MEB,
GSB, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskileri bir SlcUt olarak degerlendirimektedir. Bu
kapsamda, égretim elemanlarna iliskin var ise bu bilgi ve kanitin sunulmasinin uygun
olacagi dusunulmektedir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosunun Analizinde yer alan égretim elemani etkinlik dUzeyinde
grc7§11:l_lrmol_gﬁ_oddesi kapsaminda hangi kriterlere gore yuksek ya da dusuk yazilmistir
elirtilmelidir.

6. 3. Ogretim Uyesi atama ve yUkseltme kriterlerine dair kanitlayici bir link konulmalidir



Olc¢it 7. Altyapi

7.1 -5. Altyapi ile ilgili alanlar ve techizatin var oldugu genel anlamda
belirtiimistir. Ancak bu alanlarin yerinde gozlem yapilarak kanita dayall olarak
degerlendirimesinin daha uygun olacagi dusunulmektedir. Ayrica, bu alanlara
aif bilgi ve gdrsel belgelerin kanitlayici olarak dosyaya eklenmesi gerekir.

7.5. Ozel Onlemler

7.5.1. Pandemi sirecinde, Xxxx Universitesi Rektéri Prof. Dr. Xxxx XXXX'in
onderliginde; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi ve
Antrenorluk Egitimi bolumlerinin her sinifindan temsilciler olmak Uzere 16 lisans
ogrencisi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim dalina bagh yiuksek lisans programini
temsilen1 ogrenci ve doktora programini temsilen 1 6grenci olmak Uzere
toplam 18 6grencinin katiimi ile video konferans programi diuzenlenmesi ile ilgili
kanitlayici belgeye ihtiya¢c duyulmaktadir.



= 2019-2020 Egitim-Ogretim Déneminde Xxx Universitesi senato karari ile 23
Mart tarihi itibariyle Spor Bilimleri FakUltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrlik EGitimi, Spor Yéneticiligi B6limlerinde toplam
teorik 82, Pratik 138, staj 22 ve 5i dersleri 12 olarak foplam 222 ders uzaktan
eqitim sistemi Uzerinden basarnil bir sekilde yUrutuimastar.

» Ancak LisansUstU programlarda da uvzaktan egitim sUreci Beden Egitimi SBD
Ozdegerlendirme Raporu [Xxxx Universitesi] [Antrendriik EGitimi BSIOmU]
[31.08.2020] ve Spor Anabilim Dalinda yUrUtulen calismalar icin kanita dayal
bilgi ve belgelere ihtiyac duyulmaktadir.




Olcut 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1. Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goreviendirmesine iliskin ydnetmelik eklenmelidir.
Yayin 6dulu yonetmeligi eklenmelidir. Varsa bdlumde yurt ici ve yurt disi gorevilendirme
alan ayrica yayin 6dulU ve akademik tesvik 6dUlU alan akademik personellere ait
aclkloma ve belgeler eklenmelidir.

Universite Arastirmalan Laboratuvarnin (UNIAR) Deviet Universitelerinde akademik tesvik
performanslanna gore yaptigi siralamada Xxxx Universitesi Spor Bilimleri Fakultesi Turkiye'de

por Egitimi veren tUm kurumlar (FakUlte ve YUksekokullar) arasinda 2018 yilinda Torkiye
birinciligi, 2019 yiinda ise Turkiye dorduncUlugu derecesi elde ettigi belirtimektedir. Bunun
Xxxx bolumu ile ilgisi aciklanmali ve kanitlayici belgeleri sunulmaldir.

Xxxx Universitesi Spor Bilimleri FakUltesi tarafindan Belirtilen 5 Avrupa Birligi projesinin
gerceklestirildigi belirtiimistir. Bu projelere ait bilgiler ve belgeler kapsamli bir sekilde
belirtiimelidir. Ayrica bu projelerin antrendrlUk egitimi bolumu ile ilgisi aciklanmalidir.



'm 8.2. Kaynaklarn nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki
| gelisimi surdurme acisindan yeterliligi aciklanmali ve bu durum kanitlayici
belgelerle aciklanmaldir.

» 8.3. Kaynaklarnn altyapi, techizat temini ve bakim konusundaki yeterliligi
aciklanmali ve bu durum kanitlayici belgelerle aciklanmalidir.

» 8.4. BOluUme ait kadrolu sadece bir bolum sekreterinin oldugu
gbrunmektedir. Baska idari personel, destek personeli var mie Var ise
bunlara ait bilgi verimelidir




» Olcit 9. Organizasyon ve Karar Alma Surecleri

» BolUmde karar alma sureclerinin, gorev-yetki dagilimi ve bolum
organizasyonunun bu organizasyonun fakultenin ilgili kurullar ile iliskisinin

aclklanmasi gerexkir.
» Konu ile ilgili verilen baglantilann hic birisi ya acilmiyor ya da universite

sayfasina aciliyor. Organizasyon ve karar alma sureclerinin nasil isletildigine
dair b&lum kurulu, fakulte kurulu ve yonetim kurulu drnekleri eklenmelidir.




» Olcit 10. Disipline Ozgu Olcitler
» Ogrencilere bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazanimi ile ilgili bilgilere yer
verilimeli ve kanit sunulmalidr.

= ONEMLiI NOT: Genel anlamda tUm dosyada belirtilen web adresi genel bir
adrestir. Oysaki link verilirken ilgili bolum ile link verilmesi ya da her aciklanan
Olcut ile ilgili eklerin yapiimasi daha uygun olacaktir.




FORM 5

» jkinci bolimde (Form 5), degerlendirme takimi tarafindan 10 degerlendirme
dlcutinde saglanmadigl dusunUlen noktalardaki yetersizlikler ve gdzlemler
dzetlenir.

= Tanimlan Form 5 altinda verilen bu yetersizlikler, eksiklik (E), zayiflik (Z), kaygi
(K) ve gdzlem (G) olarak gosterilir. Verilen bir dlcUtte birden fazla yetersizlik
tUro ve/veya gozlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her birinden sadece
bir adet olmak Uzere yan yana kullanilir.

= Ornegdin, bir adet zayiflik ve Uc adet gdzlem bulunan bir 8lcUt icin ZG
kullaniimalidir.
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FORM 5: LISANS PROGRAM DEGERLENDIRME
FORMU YETERSIZLIKLERIN OZETI
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1Terimlerin Tanimi: 1992

Eksiklik: Bir olgutun saglanmadiginin bildirimidir. Dolayisiyla, program olgutle uyum icinde degildir. Bu
Olcutiin saglanmasi icin kurum tarafindan acil onlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik: Bir olgutun kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel
degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacagi garantisi bulunmadigini gosterir.
Dolayisiyla, olgutun daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi icin kurum tarafindan duzeltici onlemler alinmasi
gereklidir.
Kaygi: Bir olgutun halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin

u ve bu olcutun ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, ol¢cutun saglanmasinin devamini
ti etmek icin kurum tarafindan olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

»zlem: Degerlendirmede kullanilan dlcutler ile dogrudan ilgili olan veya olmayabilen bir izlenim, yorum
veya oneridir ve kurumun programlarini daha da gelistirmek icin gosterdigi strekli cabalara yardimci

Imak uzere belirtilir.

1 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir onceki SBD degerlendirme raporunda yer
verilmemis olan fakat bu ziyaret sirasinda fark edilmis olan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formda
kullanilmaz. Ancak, bir onceki degerlendirmeden sonra ortaya ¢ikan ve bu donem fark edilen yetersizlikler
bu formda dikkate alinmalidir.




gecirimekte ve degerlendirmenin sonucu olan akreditasyon karart SPORAK
tarafindan alinmaktadir.

» SPORAK, gerektiginde Form 4 ve Form 5'te bildirilen yetersizlikleri gdzden

ecirilebilir ve bunlara dayanilarak verilen kararlar degistirilebilir. Bu
formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya degerlendirme takimi
raporunun hazirhiginda géz 6nunde bulundurulmak Uzere ek bilgi sunulmak
isteniyorsa ve/veya tespit edilen yetersizliklere iliskin olarak kisa sure icinde
baz iyilestirmeler acilen devreye alinip uygulanmaya baslanmissa; bu
hatalarnn duzeltiimesi, ek bilgi sunulmasi ve/veya devreye alinan
lyilestirmelerin kanitlarinin sunulmasi amaciyla ¢ikis gorosmesi tarihini izleyen
30 gun icinde, fakUlte dekanligi tarafindan takim baskanina elektronik
ortamda yanit (30-gun yaniti) verilebilir




4. Cikis bildirimlerine kurumlardan 30-

O W O

gun yanitl verildigi durumlarda;

» Genellikle akreditasyon kararlar, degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki
durumuna dayandirilacaktir

» Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli dizeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-gin icinde kararlastinimis ve uygulanmaya
baslanmis olmalar ve yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeleri ile
kanitlanmis olmasi durumunda gdz onune alinabilirler.

» Kurum tarafindan verilecek 30-gun yanitinin birincil amaci, cikis bildirminde
sunulan takim degerlendlrmesmln dayandinidigr bilgi, bulgu ve izlenimlerdeki
maddi hatalan™ duzeltmektir. Ancak, kurum 30-gun yanitinda degerlendirme
Toklmtl)_lr.oporunun haziriginda goz 6ninde bulundurulmasi igin ek bilgi de
sunabilir.

®» Ancak, ziyaret sirasinda saptanan yetersizlikler, gerekli dUzeltme veya
degisikliklerin ziyaret sonrasi 30-gun icinde kararlastinlmis ve uygulanmaya
baslanmis olmalar ve yetkili yoneticiler tarafindan imzalanmis resmi belgeler ile
kanitflanmis olmasi durumunda dUzeltilmis sayilirlar.




» Bir yetersizligi gidermeye ydnelik bazi girisimlerde bulunulmus ve baz
onlemler alinmaya baslanmis olmasina karsin, bu dnlemlerin etkilerinin tam
olarak sonuc vermeye baslamadigl durumlarda veya yalnizca bazi iyi niyet
isaretlerinin goruldUgu durumlarda, duzeltici dnlemlerin (Grnegin: yeni bir
ogretim Uyesinin ise alinmasi icin islemlerin baslatiimasi, yeni bir ders
etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat planlanmasi) etkileri
SPORAK tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor
degerlendiriimesi sirasinda dikkate alinir.




"30-gUn yanit" hazirlanirken asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:
Degerlendiriien her program icin ayr bir 30-gun yanit dosyasi hazirlanmalidir.

Degerlendiriien program icin verilen her yanitta ile ilgili Slcut ve bu dlcutle ilgili bu
formda verilmis olan degerlendirme metni, o yanitin basligr olarak kullanilimalidir.

Maddi hata duzeltmesi talebi ile ilgili gerekcelere ve/veya devreye alinan
lyilestirmeler ile ilgili somut kanitlara, 30-gun yanitinin metninde ya da ekinde
mutlaka yer verilmelidir.

30-gun yanitlarn gereksiz ayrintilar icermemeli ve olabildigince kisa tutulmalidir.

Daha dnce gonderilen bilgi ve belgeler 30-gun yanitinda tekrarlanmamalidir.
30-gun yanitinda bu formda verilmis olan degerlendirmelerden sadece maddi
hata dUzeltmesi talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir;
dolayisiyla, bu formda verilmis olan degerlendirmelerin hepsine ayr ayri yer
veriimesi beklenmemektedir.



» DIKKATINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM

» nhasil@uludag.edu.ir




