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AKREDİTASYON SÜRECİNDE ETİK UNSURLAR

I. Spor Bilimleri Derneğinin (SBD) etkinliklerinde yer alan her SBD görevlisi (takım başkanı,, program 
değerlendiricisi, öğrenci değerlendiricisi) genel etik kuralları ile birlikte özel etik kurallar 
doğrultusunda etik davranış içinde olmalıdır. 

II. Bu kişiler en üst düzeyde profesyonellik, dürüstlük ve doğruluk standartları ile çalışmalıdır. SBD 
etkinlikleri, yansızlık, adillik ve eşitlik gerektirir.

III. SBD Kurullarının üyeleri, SBD çalışanları ve program değerlendiricileri SBD Çalışma Yönetmeliğinin 9 
ve 10 numaralı maddeleri uyarınca, Gizlilik ve Etik Beyanını imzalamalıdır.
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AKREDİTASYON SÜRECİNDE ETİK UNSURLAR
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• Değerlendirme takımı başkanlığı,, program değerlendiriciliği, ve öğrenci değerlendiricilik gibi görevler, değerlendirme sürecinin tarafsızlığına

ve saygınlığına ilişkin sorgulamalara ya da çıkar çatışmalarına/çakışmalarına yol açabilecek durumlar yaratabilir. SBD/SPORAK bu kişilerden

profesyonel ve etiğe uygun bir şekilde davranmalarını, gerçek ya da görünür çıkar çatışmalarını/çakışmalarını açıklamalarını ve gerçek ya da

görünür çıkar çatışmaları/çakışmaları ile ilgili olabilecek tartışma ve kararlardan uzak durmalarını bekler.

Bu politikanın amaçları;

a) Değerlendirme sürecinin saygınlığını ve SBD Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve SPORAK

üyelerinin ve değerlendirme takımı üyelerinin kararlarının güvenilirliğini sağlamak.

b) Adil ve tarafsız bir karar verme sürecini garanti etmek,

c) Tarafsız hareket edilmesini temin etmek ve tarafsız olunmadığı izlenimi verebilecek

davranışların engellenmesini sağlamak.

Çıkar çatışması/Çıkar Çakışması
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SBD Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu SPORAK üyeleri veya program
değerlendiricileri açısından karar sürecinde olan bir program ya da kurum ile yakın ve
etkin bir ilişki içinde iseler ya da geçmişte olmuşlarsa, bu program ya da kurum ile
ilgili karar verme sürecine katılamazlar.

Yakın ve etkin ilişki aşağıda verilenleri içerir, ancak bunlarla sınırlı değildir:
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1. Kurum ya da programda halen öğretim üyesi, görevli ya da danışman olarak çalışıyor olması ya da
geçmişte çalışmış olması.

2. Kurum ya da programda görev yapmak üzere görüşmeler ya da tartışmalar yapıyor olması ya da
yapmış olması.

3. Kurumun öğrencisi olmuş olması

4. Kurumdan onursal bir derece almış olması.

5. 1., 2. ve 3. derecede akrabalar ile eşin 1., 2. ve 3. derece akrabalarının kurumun ya da programın
öğrencisi ya da çalışanı olması.

6. Kurumla ücret karşılığı olmayan resmi bir bağlantısı bulunması
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1. SBD görevlileri, program değerlendirmelerinin tüm süreç ve aşamalarında, SBD akreditasyonu konusunda kurumlara
yapacakları sunumlarda ve kamuya yapacakları çeşitli açıklamalarda genel etik kurallarına ve SBD etik kurallarına uyma, bu
faaliyetlerini kamunun güvenliği, sağlığı ve çıkarı doğrultusunda yapma ve bu görevleriyle doğrudan ya da dolaylı olarak
çatışan/çakışan faktörleri SBD yönetimine açıklama sorumluluğunu kabul eder,

2. yalnızca eğitimli ve/veya deneyimli oldukları özel teknik alanlarda görev kabul eder,

3. SBD etkinliklerinde görev yapan kişiler, SBD görevlileri, SBD adına görev yapan güvenilir kişiler olarak hareket etmeyi kabul
eder, tüm çıkar çatışmalarından/çakışmalarından kaçınır ve çıkar çatışması/çakışması olan durumlarda bundan
etkilenebilecek tüm tarafları haberdar eder.

4. SBD kurullarının üyeleri bir kuruma ya da birimine program değerlendirmesi konusunda danışmanlık yapmaz.

5. Program değerlendirmesi konusunda bir kuruma ya da birimine danışmanlık yapmış, yapmakta olan ya da yapacak olan
SBD görevlileri, bu durumu SBD’ye bildirmek zorundadır ve ilgili kurumun programlarının değerlendirmesi sürecinin hiçbir
aşamasında yer almamalıdırlar,

SBD ETİK KURALLARI
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6. SBD görevlileri, programları değerlendirilmekte olan kuruluşlardan ve çalışanlarından doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi
bir hediye istemez ya da kabul etmez

7. SBD görevlileri, kamuyu tehlikeye sokan durumlar ya da yasal nedenlerle açıklanması gereken durumlar dışında, program
değerlendirme kararları ile ilgili tüm belgelerin ve bilgilerin gizliliğini kabul eder

8. SBD görevlileri, SBD içinde ve dışında yapacakları açıklamaların tarafsız ve doğru olacağını kabul eder ve gerçeği gizleyici veya
çarpıtıcı ifadelerde bulunmaktan kaçınırlar,

9. SBD görevlileri, herkese, ırk, dil, din, cinsiyet, yaş, medeni durum ve siyasi görüş gibi özelliklerine bakmaksızın, eşit davranmayı
kabul eder. Herkese eşit davranır

10. Bu etik kurallara uymadığı saptanan SBD görevlilerinin görevleri Spor Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve
Akreditasyon Kurulu (SPORAK) tarafından, SBD Yönetim Kurulu ve SBD Denetim Kurulu üyelerinin görevleri SBD Genel Kurulu
tarafından, diğer SBD görevlilerinin görevi SBD Yönetim Kurulu tarafından, sona erdirilebilir.

SBD ETİK KURALLARI
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İlginiz için teşekkür ederim.
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