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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Planlama; Miifredat giincellemesi ic-dis paydaslari siirece dahil

ederek miufredati degisen ve gelisen caga hizmet edecek sekilde {
iyilestirme g¢abaniz var. Gerekli yazilar resmi yolla i¢-dis paydaslara h Planla

ulastirildi ve toplanti tertip edildi.

Uygulama; Toplanti yapildi ve toplanti sonrasi kararlar tutanak
haline alinarak; mifredata yeni donemde, davranis bilimlerine giris
ve genel muhasebe dersi eklendi.

Kontrol Et; Donem arasinda veya sonunda muifredata yeni eklenen
ilgili derslerin 6grenci tarafindan nasil algilandiginin tespiti (anket,
Olcek, toplanti vb.) mezun verdikten sonra bu derste kazanilan

yetkinliklerin sahada nasil karsilandigi-dis paydas)

Kontrol Et

Onlem Al




DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Onemli Not: 10 8lciitten herhangi birinde tek bir Eksiklik (E) bile tespit edilmesi
durumunda programa akreditasyon verilmemektedir.

Planla
Kaygi, zayiflik ve gozlem durumlarinda 2 yillik akreditasyon verme (kanaat

durumuna gore ziyaretli veya raporlu tercih edilmeli),

Olciitlerin tamaminda herhangi bir aksaklik tespit edilmemisse 5 yillik akredite
verilmesi onerilir.

Eksiklik: Bir 6lcttiin saglanmamasi

Kaygi: Saglanan bir 8lciitiin ileride saglanamayacak olma ihtimali, (Orn: Ogretim
Kadrosu)

Zayiflik: Olcuit saglanmis ama istenilen kalitede degil. (Orn: Degisim programlari
var ama ogrenci bilgilendirme, danismanlik saati,strec takibi, 6grenci sayisi,
anlasma yapilan Universiteler vb istenilen seviyede degil)

Gozlem: Olgitiin gerekli evraklarla saglanmis olmasi fakat stirece dahil olup
olmamasinin takip edilmesi gerektigi. (Orn: ic-Dis Paydas)

Kontrol Et

Onlem Al



VI.

VII.

1.0GRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngorilen slirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir Kontenjanlarin nasil belirlendiginden, sinavin sekline kadar faktlteye 6grenci alimlarindan izlenen
yollar detayl arastirilmali)

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. (Is Akislari, Bilgi Akislari)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. (Is Akislari, Bilgi Akislari) (Ogrenci Degisimi Danismanlik Hizmetleri, Fiziki
anlasma kanitlari)

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek akademik danismanlik hizmeti verilmelidir. (Bir danismanin
Uzerindeki sayi, 6gretim tGyesi danismanlik yapiyor mu? ders danismanliginin disinda akademik danismanlik hizmetleri?

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle élciilmeli ve
degerlendirilmelidir. (sinav sonuclarina itiraz, not degerlendirme sistemi, alttan Ustten ders alma prosedtiri gibi.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek
glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. (Otomasyon hizmetleri)

Mezun takibi yontemleri/sistemleri gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. (Otomasyon ve Mezuniyet Takip Sistemi)



1.0GRENCILER

| T.C.
ATATURK TUNIVERSITEST
Spor Bilimleri Falkiiltesi

Sinav Notuna Ttiraz Dilekgesi

Ogren.cuun,

Ads Sovad:

Ogrenci No

T.C. Kimlik MNo
Falailte/ WY O Y O/ Enstitii
B&lim / Program

Tletisim Bilgileri

Telefon: e-posta:

Agagida belirttifFim ders / derslerin sinav notunun yeniden degerlendirilmesini istivorom.
Gerefinin yvaprlmasim arz ederim.

R U . i
Ad Sowad:
Imza:
Yeniden Degerlendirilmesi Talep Edilen Dersin;
g::um Dersin Ad: Dersi Veren Ozretim Elemam Smanin THrd™

) Vize. Final, Bitinleme, Mazeret. Tek Ders zh,

TILCGILI YONETMELI MADDELERT

| ® ATATORK ONIVERSITEST ON LISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGT
Smav sonncuna itiraz
MADDE 24 — {1} Bir zmavin veya yarrvilyal igi cahﬁmaslmnmm sommecum ilam tarihimden itibaren bes is s iginde, maddi hata
yiminden jtirar edilebilir. Itraz, bolim'ansbilim daly we /veya delcanhfaimidiriife wverilen bir dilekge ile yamlor. Smav
kigitlarinda, ilgili 6&ratim elemarmncs raddi bir hsmtapu edﬂ.m bu hata fakdilte yiksskoloal yvametimm kmmala karan ile dimaltlic
wa ilam edilir.




1.0GRENCILER

Kod No: CTO01/ SBF
° YATAY GEGIS / INTIBAK iSLEMLERI | Yay'n Tarihi: 27.04.2020
_ Atatiirk TALIMATI &eﬁyggﬁ;aﬂhﬁ Mo
Universitesi Sa'yfa-No: 45
Birim / Bélim: | Spor Bilimleri Fakdltesi
AE Uyesi Ulkede Edinilen Not Atatlirk Universitesinde
Bagan Durumu ECTS Harf Notu Egdeger Harf Notu Agirhk Katsayisi
Sanifin ik %10 u A Ak 4.00
Sonraki %257 B* BB/ BA 3.50 1 3.00
Sonraki %30 o4 CB 250
Sonraki %25 D CcC 2.00
Sonraki %% 10'u E DC 1.50
Basansiz Fx DD 1.00
Bagansiz F FF 0.00
* Yurt digindaki nota gére Birim Komisyonu tarafindan BA veya BB harf notu belirkenir.

i et gil Syon ndan, onaylan re 1igil | sunulur.

4.9, Yonetim Kurulu, intibak bagvuru onaylanm besg is gund iginde karara baglar.

4.10. Karar Bolim Sekreteri tarafindan tgrenciye ve Dekanlikga ise OIDB'ye Ug is gund iginde
bildirilir.

4.11.Intibak iglemlerinin sonuclanna yonelik itirazlar, karann &grenciye teblij edilmesinden
itibaren 5 ig gund iginde ilgili birime yazili olarak yapilir.

412 Yapilan itiraziar ilgili Boldm Komisyonu tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur. Bu itirazlar beg
ig gnd icinde Kurul tarafindan karara badlamir. Karar 4 9'da belirtildidi gekilde ilgillerce tgrenciye ve
OIDB’ ye g is gind iginde bildirilir.

4.13. Egdederikleri yapilan derslere kargilik, &grencinin intibalkinin 0st simiflara yapilimasmna
Fakilte Yanetim Kurulu karar verir.

4.14. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan intibak iglemierinde ilgili komisyon tarafindan maddi
hata tespit edilmesi halinde, komisyon &nerisi ile yeni karar alinabilir_

4.15. Alinan karar ilgili yanyila ait akademik takvimde belirtilen ara sinaviann baglangig tarihine
kadar 4.10. maddeye uygun olarak Bolim Sekreterieri ve Dekanlhikga dgrenciye ve OIDB’ ye bildirilir.

5. iLGILI DOKUMANLAR
6.1, .coeee.EGitim Ofretim Yii_..... Yanyih Yatay Gegig llan

6. KAYITLAR
Bu talimatin uygulanmasi sonucu ortaya gikan kayitlar, Deviet Argiv Hizmetlern Hakkindaki
Yonetmeliin hdkOmlerine aykin olmamak gartiyla, kayitlann niteligine gbre saklanr.

Kod Mo: GTO1/ SBF
o YATAY GEGIS / INTIBAK iSLEMLERI | Yayin Tarihi: 27.04.2020
Atatiirk TALIMATI Revizyon Tarihi/ No:
finiversitesi 00.00.0000
o Sayfa No: 5/5
Birim / Bélum: |Spor Bilimleri Fakditesi

HAZIRLAY AN KONTROL EDEN ONAY LAY AN
SBF KE BYT

7. REFERANSLAR
7.1. TS EN IS0 9001:2015 Standard:
7.2. Atattrk Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
7.3. Yoksekogretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlan Arasinda Gegis.
Cift Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi: Esaslanna lliskin Yonetmelik,
24 .04 2010 Tarih ve 27561 Sayill Resmi Gazete

Form Mo:FO ATALINI YTY-KE / 00

HAZIRLAY AN KONTROL EDEN ONAY LAY AN
SBF KE BYT

Form Mo FOO ATALNI YTY-KE / 00




2.PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her SBF veya BESYO programi icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir
2.2. Bu amaclar;

(a) SBD-SPORAK ciktilariyla uyumlu olmalidir.

(b) kurumun, fakiltenin, yliksekokulun ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir,

(c) programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir, (ic ve Dis Paydas ile ilgili kanitlar)

ic Paydaslar: *Lisans ve Lisansistii Ogrencileri *Blim Ogretim Uyeleri *B6liim Arastirma Gérevlileri *SBF&BESYO *Kis Sporlari ve Spor Bilimleri Enstitiisii *Diger
fakultelerdeki lisans 6grencileri

Dis Paydaslar: *Spor Bakanhgi,Federsyonlar,Genclik ve Spor Bakanligi il-ilce Spor Miidiirligii, Universiteler, il Milli Egitim Mudirltgi, Saglikh Yasam Merkezleri, Milli
Egitim Bakanhgina bagli okullar ve Spor Kullipleri gibi spor ile ilgili alanlarda hizmet veren kamu veya 6zel sektor kurum veya kuruluslarinda calisan kisiler *

(d) kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir, (internet ortaminda varhgi)

(e) programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir. (bunun
yapildigina dair kanitlar)

2.3.PEA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelendirmek icin egitim programinda yer alan derslerle PEA’lar
arasinda eslestirme yapilmali ve uygulanmalidir.

Ayrica PEA’lar disipline 6zgl olcutlere uyumlu olmalidir.



2.PROGRAM EGITIM AMACLARI

Tablo 2.1. Programin Egitim Ogretim Amaclari ile SPORAK Program Ciktilari Arasindaki lliski

X X X X X X
X X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X
X

X X X

X X X
X X X
X X X X X
X X
X X X

X

* PEOA- Program Egitim Ogretim Amaglari



2.PROGRAM EGITIM AMACLARI

Universite Ozgorev (KO2):

KOZ-1 Bolgeye ve iilkeye katki saglamak; yliksek teknolojiye dayal tasarim ve gozle
gorilur agik ihtiyaclarin ¢éziimiine yonelik nitelikli bireyler yetistirmek, bilime ve
sanata evrensel diizeyde degder katmaktir.

KOZ-2 Bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlari ve toplum ile paylasmayi gérev ve
ilke edinmistir.

Fakiilte Ozgorev (FOZ):

FOZ-1 Ulkenin ihtiyaglarina duyarli, sosyal sportif bilinci olan, karsilastigi sosyal ve
bilimsel problemleri ¢ézen,

FOZ-2 Bagimsiz galisma yapma kabiliyetine sahip ve alaninda temel bilgilerle
donatilmis mezunlar vermek;

FOZ -3 Bilgi tiretmek ve iretilen bilgiyi paylasmayi ilke edinmistir.

Bolim Qzgorev (BO2Z):

Evrensel degerler cercevesinde, (llkenin gelecedi igin Gstin nitelikli bireyler
yetistirmeyi; bilimsel arastirma yapabilen, egitim verebilen, elestirel diisiinceye
sahip, beceri ve motivasyonu gugll, sirekli degisen diunya dizeninde bilimsel
anlayisa bagl, ¢agdas, sorgulayicl, insan haklarina ve etik degerlere saygili spor
yoneticileri yetistirmeyi gdrev edinmistir.




3.PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

3.1. Program ciktilari (PC) program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timini kapsamall
ve siralanan SBD-SPORAK c¢iktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgli ek program c¢iktilari tanimlayabilirler. Program ciktilarini belirleme ve glincelleme yontem ve
siireclerinin oldugu ve isletildigi kanitlanmalidir. (ic-Dis Paydas)

3.2. Derslere ait ciktilarin program ciktilari ile uyumu tanimlanmis ve kontroli saglaniyor olmalidir.

3.3. Mezun 6grencilerin programin SBD-SPORAK ciktilarini ve varsa ek olarak tanimlanan ciktilari sagladiklari kanitlanmis
olmalidir.



SBD-SPORAK CIKTILARI

Tablo 3.1. SBD-SPORAK Ciktilari

Spor bilimleri disiplinine 6zgl konularda yeterli kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine sahiptir ve bu
bilgileri alani ile ilgili karsilastigi problemlerin ¢o6zimuinde kullanir.

Spor bilimlerinde karsilasilabilecek problemlere yoénelik arastirma konularinin incelenmesi igin uygulama
tasarlar, veri toplar, verileri analiz eder, yorumlar, rapor hazirlar ve etkin bir sekilde sunar.

Spor bilimleri ile ilgili ihtiya¢ duyulan bir sistemi, slireci, hizmeti veya Urini gincel yontemleri
kullanarak gelistirir ve uygular.

AV Alan uygulamalar icin gerekli olan giincel ve islevsel araclan secerek kullanir, bilisim teknolojilerinden
etkin bir sekilde yararlanir ve bu teknolojilerdeki gelismeleri takip eder.

Disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda bireysel ve/veya is birligi icinde calisir.

VI Turkgeyi etkili bir sekilde sézli ve yazili olarak kullanir. Temel diizeyde en az bir yabanci dilde iletisim

kurar.

VII.
Spor bilimleri disinda en az iki adet ders alarak farkli disiplinler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibi olur.

VIIL. Yasam boyu 68renmenin gerekliligiyle kendini stirekli yenileme ve gelistirme bilincine sahiptir.

Mesleki, etik ve yasal standartlarin/dizenlemelerin farkindadir, bunlara uygun tutum ve davranislar
gosterir, gonulluluk calismalarini organize eder ve liderlik becerisine sahiptir.

Surdurulebilir kalkinma hakkinda bilgi sahibidir, girisimci ve yenilik¢i davranislar sergiler.

Spor bilimleri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal dizeyde etkilerini bilir (saglik, gtivenlik, cevresel,

ekonomik, sosyal vb.) ve bu bilgileri sorunlarin ¢éziminde kullanir.




GITIM PROGRAMI

4.1 Her programin egitim amaclarini, ¢ciktilarini ve disipline 6zgl olcutlerini iceren bir egitim programi olmalidir.

4.2 Egitim programindaki derslere iliskin ders izlencelerinde 6grenme ciktilari, icerik, 6gretim yontemleri ve Olgme-
degerlendirme ogelerinde tutarhlik saglanmali ve program ¢iktilarini kazandirmayi garanti etmelidir.

4.3 Egitim programinin uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir sistem bulunmalidir.
4.4 Egitim programi asagidaki bilesenleri icermelidir;

(a) En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi* tutarinda programa 6zgi meslek bilgisi derslerini,
*Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar icin en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
(b) En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi** tutarinda alan bilgisi derslerini,
** Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar icin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
(c) Egitim programinin yapisal icerigini butlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel kiltir derslerini.

4.5. Egitim programlarinda yer alan bilgi ve becerileri destekleyecek kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel ve sivil toplum) is
birliginin saglandigi ve isletilmekte oldugu kanitlanmalidir. (Orn) staj protokoli veya tesis kullanim protokoli vb.)



5.0GRETIM KADROSU

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterli olmalidir;

(a) Ogretim kadrosu 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdlrebilmeyi saglamak icin sayica yeterli olmalidir,

(b) Ogretim kadrosu egitim programinda bulunan dersleri yiriitebilmek icin sayica yeterli olmalidir.
5.2. Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlik alanlari birbirleriyle iliskili olmaldir.

5.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis
ve uygulaniyor olmalidir.



6.ALTYAPI

6.1. Egitim icin kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar, salonlar vb.) ve ekipmanlar yeterli olmahdir.

6.2. Ders disi etkilesim alanlari (sosyal, kiltlirel, spor, saglik) ve mesleki gelisim altyapilari yeterli olmalidir.

6.3. Spor bilimleri ekipmanlari ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli olmalidir.

6.4. Kitliphane olanaklari program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.
6.5. Guvenlik 6nlemleri ve 6zel gereksinimli bireyler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmalidir.

Burada derste kullanilan 6l¢iim laboratuvarlari ve aletleri, kiitiiphane, bilgisayar derslikleri ve agik-kapali salon imkanlari,
engelli imkanlari incelenmelidir. Ayrica dekanlik disinda Universite icerisinde yer alan 6grenciye ders disi rekreatif amach
kullanim yapabilecekleri sosyo-kiltirel imkanlarda talep edilebilir.



7.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
sirdurulebilirligini saglayacak diizeyde olmalidir.

7.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini stirdlirme agisindan yeterli olmalidir.
7.3 Kaynaklar, altyapi ve donatimi temin etmek, bakim yapmak ve isletmek igin yeterli olmalidir.

7.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel nitelik ve nicelik bakimindan yeterli
olmalidir.



8.ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yuksekogretim kurumunun orgltlenmesi rektorlik, fakilte, bolim ve diger alt birimler dizeyindeki karar alma strecleri
program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olmalidir.



9.SUREKLI IYILESTIRME

9.1. Olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

9.2. yilestirme caligmalari, programin tum alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut verilere dayali olarak géstermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongisi isletilmelidir.

Avrupa veya dinyadaki iniversiteler mi 6rnek aliniyor?
ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda mi giincelleme yapiliyor?

Nasil bir stirecle degisen ve gelisen ¢aga ayak uyduruluyor ?



10.PROGRAMA 0OZGU OLCUTLER

SPOR BILIMLERI DERNEGI
Sports Sciences Association ~ Tiirkive

1992

IL. DISIPLINE OZGTU OLCUTLER

ANTRENORLUK EGITIMI VE BENZERI ADLI PROGRAMILARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI
Bu program &letitleri baghifinda Tantrendrlilk™ wve Tantrendrliik efitimi” nitelemesi bulunan

programlar 1cin gecerlidir. Mezunlann, programin dngdrdiigii amaclar dogrultusunda asagidalki
alanlarda bilgi, becert ve vetkinlik kazandig kanitlanmalidar.

e Insan organizmasinin yvapis: ve isleyisi, sporcu beslenmesi, sporcu sagligi, ilk yvardum,
motor davramsg, beceri Sgretimi konularinda bilgi sahibi olma wve bu bilgivi degisen
ortam wve birevlere gdre uvarlayvaralk amaca dzgii kullanabilme,

* UUzmanlik spor brans: ile 1lgili iist diizey bilgi, becenn ve uygulama kapasitesine sahip
olabilme,

* Antrenman-miisabalka sahasi, tesis, malzeme, donanim ve diger olanaklar hakloinda bilgi
sahibi olma ve bu bilgiler: amaca vonelik kullanabilme,

o Uzmanlik alaminda we egitimini aldig: wyvgulama alanlannda farkls performans
diizeyindeki sporcular ve bireyler igin antrenman ve egzersiz programlar olusturabilme,
uygulayvabilme, degisen sartlara ve bireysel dzelliklere gire veniden diizenlevebilme,

* Birevlenn farkh vas, cinsivet vb. dzelliklernine uvgun fiziksel aktivite, egzersiz ve'veyva
antrenman programlarn hazirlayabilme; bu programlan hazirlayvabilmek i1cin antrenman
bilimine dair 1lkelen. é&retim siirecleri, &retim model, vEntem wve teknikleri, leme ve
degerlendirme bilgisine sahip olma,

* Sportif velveyva fizmiksel performans wve beceriyve wionelik olarak gelisen teknoloji wve
wontemler: talkip ederek godzlem, Slgtim, degerlendirme. vetenelk secgimi, miisabaloa
analizi ve istatistik yontemlernini kullanabilme, vormmlavabilme wve raporlavabilme.

*  Avynca bu bdlim mezunlan en az bir spor bransinda‘alanda nzmanlik egitimi alir ve
uygulama efitiminde gdrev alan egiticilerin 1lgili alanda vetkin ve ayni spor dalinda en
azr merunlannin alabileceg: antrendrliik belgesi: kademesine sahip olmasi gerekir.
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BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLIGI VE BENZERI ADLI
PROGRAMLARIN

DISIPLINE OZGU OLCUTLERI

Bu dizipline Szgii Slgiitler beden efitimi ve spor Sgretmeni yetistiren programlar igin gegerladir.
Mezunlann programin ongdrdiigii alan bilgisi ve meslek bilgisi amaclan dogrultusunda
agagidaki alanlarda bilgi. beceri ve yetkinlik kazandig: kamitlanmalidar.

Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuat: bilme ve S@retmen olarak gérev, hak e
sorumluluklannda bu mevzuata uyvgun davranabilme,

Farkli okul diizevlerinde wyiiriitiilen beden egitimi ve spor dersi §8retim programlarina
e pedagojik alan bilgisine hakim olma,

Beden egitimi ve spor dersinde Sgrenme ve S@retme sitireclerini planlarken Sgrencilerin
bireysel farkliliklarini, sosyokiiltiirel Szelliklerini. cevresel sartlan, malivet: ve zamani
dikkate alarak esnek bir planlama vapabilme.

Alaninda biitiin §8renciler 1¢in etlkali §&renmenin gergeklesebilecegi saglikls ve giivenl:
dgrenme ortamlarn ile uygun Sgretim materyaller: hazirlayabilme,

Bitiin ogrencilerin derse aktf katilimini saSlavacak wonetim becerileri ile alan
dgretimine uygun Sgretim modelleri, stratejiler:. yéntem wve teknikler: kullanaralk etkili
dgrenmevi gergeklestirebilme,

Temel hareket becerilerini (ver degistirme. dengeleme, nesne kontrolii gerektiren wve
birlestirilmig hareketler) ve dzellesmis hareket becerilerini (atletizm_ jimmnastik, yviizme,
basketbol vb.) uvgulayarak bu becerilerin dgretimini gergeklestirebilme,

Ozel gereksinimli Sgrencilere yvonelik uyarlanmis beden egitimi ve spor uygulamalarin
gergeklestirebilme,

Alaninda amacina uvgun &lgme wve degerlendirme araglarmmi  harirlayabilme,
uygulayvabilme ve 1lgili payvdaslara vapici geribildirimler verebilme,

Okul takim galismalarim planlayvabilme ve yiirtitebilme,

QOgrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarina rehberlik ederek, tutum e
davranislanvla 6grencilere rol-model olma,

SPOR BILIMLERI DERNEGI
Sports Sciences Association ~ Tiirkive
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REKREASYON VE BENZERI ADLI PROGRAMLARIN
Bu program &lgiitleri adlarn “rekreasvon™ wve benzeri nitelemeler bulunan programlar icindir.

Mezunlarnn, programin Sngdrdiigii amaglar dogrultusunda asagidaki alanlarda bilgi. becenn ve
vetlkinlik kazandig: kamitlanmalidar.

» Rekreasyvon alamina dzgi kavram. kuram, ilkelere, hizmet wverme siireglerine. wvasal
diizenlemelere ve mesleki bilgiyve sahip olarak. mesleki bilgileri 13 ortammda veniden
vapilandirabilme. kullanabilme, gelistirebilme ve uvgulayabilme,

= Rekreasyvon hizmeti veren kurum ve kuruluslarn (8zel, kamu, gonilli) wva da ilgili
birimlerini wdnetebilme ve hizmetlerini organize edebilme.

» Rekreasvon etkinliklerini ve aktivitelerimi uyvgulayarak (tasarlama, planlama, koordine
etme ve degerlendirme) geri bildirimde bulunabilme_

» Firiksel aktiviteye katilim wolu ile bireylerin zihinsel, biligsel. duygusal, ruhsal ve sosyal
gelisimine, saglifin korunmasimma +vwve fiziksel uwvgunlugun artinlmasina katkada
bulunabilecek rekreasvon hizmetlerinin uvgulama becerisine sahip olma wve liderlik
edebilme_

» Rekreasyvon tirlerine (terapatik rekreasyon, ticari rekreasyon, kampis rekreasyvonu, agik
alan rekreasyonu vb.) Szgii uygulamalarn vapabilme, yvénetebilme ve liderlik edebilme.

o Rekreasyvon alam ile ilgili giincel gelismelenn ulusal wve uluslararas: dizevde talap
edebilme ve uygulamaya yvansitabilme
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SPOR YONETICILIGI VE BENZERI ADLI PROGRAMLARIN
DISIPLINE OZGU OLCUTLERI
Bu program olgutleri baslhiginda “spor yoneticiligi™ ve benzeri nitelemeler bulunan programiar
icin gegerlidir. Mezunlarin, programin Sngdrdiigii amaclar dogmiltusunda asagidali alamlarda
bilgi. beceri ve yvetkinlik karzandig: kanstlanmaktadir.

= Spormun kendine ozgn ozellikleri ile yonetim teori ve ilkelerini bomnlestirebilme

» Sporla ilgili faalivetlerin sdrdiirilmes: igin ithtivag duyulan kurum wve kuruluglanin
tasarlanmas: (1gletmecililc, gingimecililc), isletilmesi e performansinin
degerlendirilmesi,

*» Spor yvomnetimi alamina Szgili ekonomuk, hukuki, finansal, pazarlama. iletisim, insan
kawvnalklarn. liderlik, psikolojik wve soswolojik bovutlar i1le 1lgili bilgi ve beceriyve sahip
olabilme: bu bilgiler:1 ve beceriler: kullanarak bir calismaw: bagimsiz olarak
widritebilme, lkarmagilc sormnlarn birevsel ~e elip oclarak sorumlululk bilincivle
disiplinler aras: ¢dziimlevebilme,

» TUlusal ve uluslararas: diizevde spor ywonetiminin tarithi gelisim sireci, giinimiiz spor
vOnetiminin vapisit, i1slevisi e spor politikalan hakkinda bilgi sahibi olabilme,
dlkelerin spor yvonetimi vapilarnim inceleyverek karsilagtirmal olarak analiz edebilme,

» Sporun sadece birevsel degil toplumsal olarak da varatabilecegi sosvolojik ve kiiltiirel
etkiler haklinda bilgi sahibi olma ve edindigi bilgiler 1s1ginda topluma vénelik pozitaf
katki saglavabilecek sportif etkkinlikler planlayvabilime.

» Her diizevdeki spor etkinliklernine dair; idari hizmetler, sewirci hizmetleri. lojistilc,
teknoloji hizmetleri, sosyval himmetler: gibi departmanlar hakkinda bilgi sahibi olma ve
bu bilgiler 1saginda her tiirlid mlusal ve uvluslararasa organizasyvonlann icerisinde ver
alabilceck vetlkinligi: kasanma,

*» YW dnetim becerilerini sosyval adalet, kiiltiirel degerler, ¢evrenin korunmasi ve 1s sagligi-
giivenligs gibi unsurlarn dikkate alaralk kullanabilme bilincine sahip olma_

& Spor ywimetimi alanina Szgii edindifs meslels bilgs wve becerilerini alani: ile 1lgils bar
1iswverinde gdzlemlevebilme ve uygulayvabilime.
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SPOR YONETICiLiGi PROGRAMI
KARSILANDIGI DERS

Sporla ilgili faaliyetlerin strdurtlmesi icin ihtiyac duyulan Spor Tesisleri isletmeciligi, Genel
kurum ve kuruluslarin tasarlanmasi (isletmecilik, isletme Bilgisi
girisimcilik), isletilmesi ve performansinin degerlendirilmesi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde spor yonetiminin tarihi Spor Yonetimi, Karsilastirmali Spor
gelisim sireci, ginimuz spor yonetiminin yapisi, isleyisi ve Yonetimi, Spor Politikalari,

spor politikalari hakkinda bilgi sahibi olabilme, tlkelerin
spor yonetimi yapilarini inceleyerek karsilastirmali olarak
analiz edebilme,
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Motor Davranis

insan Organizmasinin Yapisi ve isleyisi

ANT-238 Motor Ogrenme ANT-368 Cocuk
Spor Egitimi ve Yonlendirme ANT-132
Sporda Ogrenme Ve Ogret. Yon

ANT- Spor Fizyoloji-l ANT-227 Spor
Fizyolojisi Il ANT- Fonksiyonel Anatomi
AANT- Sporda Performans Ol¢gme ve
Degerlendirme



DEGERLENDIRME FORMLARI

* Egitim Programi Analizi (Form 1)
* Not Belgesi Analizi (Form 2)

" Program Degerlendiricisi Cizelgesi (Form 3)

" Lisans Program Degerlendirme Formu
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Ag¢iklanmasi (Form 4)
" Lisans Program Degerlendirme Formu
Yetersizliklerin Ozeti (Form 5)

= Program icin Cikis Bildirimi (Form 6)

= Program Akreditasyon Kararlari: Kisa Form (Form 7) |  SPORBILIVLERILISANS PROGRAMLARI
DEGERLENDIRME OLCUTLERI




