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Uygulama; Toplantı yapıldı ve toplantı sonrası kararlar tutanak
haline alınarak; müfredata yeni dönemde, davranış bilimlerine giriş
ve genel muhasebe dersi eklendi.

Planla

Uygula

Önlem Al

Kontrol Et

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

Planlama; Müfredat güncellemesi İç-dış paydaşları sürece dahil
ederek müfredatı değişen ve gelişen çağa hizmet edecek şekilde
iyileştirme çabanız var. Gerekli yazılar resmi yolla iç-dış paydaşlara
ulaştırıldı ve toplantı tertip edildi.

Kontrol Et; Dönem arasında veya sonunda müfredata yeni eklenen
ilgili derslerin öğrenci tarafından nasıl algılandığının tespiti (anket,
ölçek, toplantı vb.) mezun verdikten sonra bu derste kazanılan
yetkinliklerin sahada nasıl karşılandığı-dış paydaş)

Önlem Al; Öğrenci tarafından alınan dönütlere göre dersin öğretim
elemanının, ders yükünün, işleyiş tercihinin veya bilgi paketinin
güncellenmesinin talep edilmesi, yani probleme çözüm arayış
aşaması
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Planla

Uygula

Önlem Al

Kontrol Et

DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

Önemli Not: 10 ölçütten herhangi birinde tek bir Eksiklik (E) bile tespit edilmesi 
durumunda programa akreditasyon verilmemektedir.

Kaygı, zayıflık ve gözlem durumlarında 2 yıllık akreditasyon verme (kanaat 
durumuna göre ziyaretli veya raporlu tercih edilmeli),

Ölçütlerin tamamında herhangi bir aksaklık tespit edilmemişse 5 yıllık akredite 
verilmesi önerilir.

Eksiklik: Bir ölçütün sağlanmaması
Kaygı: Sağlanan bir ölçütün ileride sağlanamayacak olma ihtimali, (Örn: Öğretim 
Kadrosu)
Zayıflık: Ölçüt sağlanmış ama istenilen kalitede değil. (Örn: Değişim programları 
var ama öğrenci bilgilendirme, danışmanlık saati,süreç takibi, öğrenci sayısı, 
anlaşma yapılan üniversiteler vb istenilen seviyede değil)
Gözlem: Ölçütün gerekli evraklarla sağlanmış olması fakat sürece dahil olup 
olmamasının takip edilmesi gerektiği. (Örn: İç-Dış Paydaş)



1.ÖĞRENCİLER

I. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede 
edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre 
gelişimi değerlendirilmelidir Kontenjanların nasıl belirlendiğinden, sınavın şekline kadar fakülteye öğrenci alımlarından izlenen 
yollar detaylı araştırılmalı)

II. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya 
programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve
uygulanıyor olmalıdır. (İş Akışları, Bilgi Akışları)

III. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini 
teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. (İş Akışları, Bilgi Akışları) (Öğrenci Değişimi Danışmanlık Hizmetleri, Fiziki 
anlaşma kanıtları)

IV. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek akademik danışmanlık hizmeti verilmelidir. (Bir danışmanın 
üzerindeki sayı, öğretim üyesi danışmanlık yapıyor mu? ders danışmanlığının dışında akademik danışmanlık hizmetleri?

V. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir. (sınav sonuçlarına itiraz, not değerlendirme sistemi, alttan üstten ders alma prosedürü gibi.

VI. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek 
güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. (Otomasyon hizmetleri)

VII. Mezun takibi yöntemleri/sistemleri geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır. (Otomasyon  ve Mezuniyet Takip Sistemi)
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1.ÖĞRENCİLER
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1.ÖĞRENCİLER
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2.PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI

2.1. Değerlendirilecek her SBF veya BESYO programı için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır 

2.2. Bu amaçlar; 

(a) SBD-SPORAK çıktılarıyla uyumlu olmalıdır. 

(b) kurumun, fakültenin, yüksekokulun ve bölümün öz görevleriyle uyumlu olmalıdır, 

(c) programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir, (İç ve Dış Paydaş ile ilgili kanıtlar)
İç Paydaşlar: *Lisans ve Lisansüstü Öğrencileri *Bölüm Öğretim Üyeleri *Bölüm Araştırma Görevlileri *SBF&BESYO *Kış Sporları ve Spor Bilimleri Enstitüsü *Diğer 
fakültelerdeki lisans öğrencileri 

Dış Paydaşlar: *Spor Bakanlığı,Federsyonlar,Gençlik ve Spor Bakanlığı İl-İlçe Spor Müdürlüğü, Üniversiteler, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Sağlıklı Yaşam Merkezleri, Milli 
Eğitim Bakanlığına bağlı okullar ve Spor Kulüpleri gibi spor ile ilgili alanlarda hizmet veren kamu veya özel sektör kurum veya kuruluşlarında çalışan kişiler *

(d) kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır, (İnternet ortamında varlığı)

(e) programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir. (bunun 
yapıldığına dair kanıtlar)

2.3.PEA’lara ulaşıldığını belirlemek ve belgelendirmek için eğitim programında yer alan derslerle PEA’lar
arasında eşleştirme yapılmalı ve uygulanmalıdır. 

Ayrıca PEA’lar disipline özgü ölçütlere uyumlu olmalıdır.

2



2.PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
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2.PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI
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3.PROGRAM ÇIKTILARI VE DEĞERLENDİRME

3.1. Program çıktıları (PÇ) program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tümünü kapsamalı
ve sıralanan SBD-SPORAK çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler. Program çıktılarını belirleme ve güncelleme yöntem ve
süreçlerinin olduğu ve işletildiği kanıtlanmalıdır. (İç-Dış Paydaş)

3.2. Derslere ait çıktıların program çıktıları ile uyumu tanımlanmış ve kontrolü sağlanıyor olmalıdır.

3.3. Mezun öğrencilerin programın SBD-SPORAK çıktılarını ve varsa ek olarak tanımlanan çıktıları sağladıkları kanıtlanmış

olmalıdır.
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SBD-SPORAK ÇIKTILARI
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4.EĞİTİM PROGRAMI

4.1 Her programın eğitim amaçlarını, çıktılarını ve disipline özgü ölçütlerini içeren bir eğitim programı olmalıdır.

4.2 Eğitim programındaki derslere ilişkin ders izlencelerinde öğrenme çıktıları, içerik, öğretim yöntemleri ve ölçme-
değerlendirme öğelerinde tutarlılık sağlanmalı ve program çıktılarını kazandırmayı garanti etmelidir.

4.3 Eğitim programının uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini sağlayacak bir sistem bulunmalıdır.

4.4 Eğitim programı aşağıdaki bileşenleri içermelidir;

(a) En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi* tutarında programa özgü meslek bilgisi derslerini,

*Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği ve benzeri adlı programlar için en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

(b) En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi** tutarında alan bilgisi derslerini,

** Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği ve benzeri adlı programlar için en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi

(c) Eğitim programının yapısal içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel kültür derslerini.

4.5. Eğitim programlarında yer alan bilgi ve becerileri destekleyecek kurum ve kuruluşlarla (kamu, özel ve sivil toplum) iş
birliğinin sağlandığı ve işletilmekte olduğu kanıtlanmalıdır. (Örn) staj protokolü veya tesis kullanım protokolü vb.)
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5.ÖĞRETİM KADROSU

5.1. Öğretim kadrosu sayıca yeterli olmalıdır;

(a) Öğretim kadrosu öğretim elemanı-öğrenci ilişkisini, öğrenci danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, mesleki
kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi sürdürebilmeyi sağlamak için sayıca yeterli olmalıdır,

(b) Öğretim kadrosu eğitim programında bulunan dersleri yürütebilmek için sayıca yeterli olmalıdır.

5.2. Öğretim elemanlarının verdikleri dersler ile deneyim ve uzmanlık alanları birbirleriyle ilişkili olmalıdır.

5.3. Öğretim elemanı atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik olarak belirlenmiş
ve uygulanıyor olmalıdır.
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6.ALTYAPI

6.1. Eğitim için kullanılan alanlar (derslikler, laboratuvarlar, salonlar vb.) ve ekipmanlar yeterli olmalıdır.

6.2. Ders dışı etkileşim alanları (sosyal, kültürel, spor, sağlık) ve mesleki gelişim altyapıları yeterli olmalıdır.

6.3. Spor bilimleri ekipmanları ve bilişim teknolojisi altyapısı yeterli olmalıdır.

6.4. Kütüphane olanakları program eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli düzeyde olmalıdır.

6.5. Güvenlik önlemleri ve özel gereksinimli bireyler için altyapı düzenlemeleri yapılmış olmalıdır.

Burada derste kullanılan ölçüm laboratuvarları ve aletleri, kütüphane, bilgisayar derslikleri ve açık-kapalı salon imkanları,
engelli imkanları incelenmelidir. Ayrıca dekanlık dışında üniversite içerisinde yer alan öğrenciye ders dışı rekreatif amaçlı
kullanım yapabilecekleri sosyo-kültürel imkanlarda talep edilebilir.
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7.KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR

7.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın kalitesini ve bunun
sürdürülebilirliğini sağlayacak düzeyde olmalıdır.

7.2 Kaynaklar nitelikli bir öğretim kadrosunu çekme, tutma ve mesleki gelişimini sürdürme açısından yeterli olmalıdır.

7.3 Kaynaklar, altyapı ve donatımı temin etmek, bakım yapmak ve işletmek için yeterli olmalıdır.

7.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmakta; teknik ve idari personel nitelik ve nicelik bakımından yeterli
olmalıdır.
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8.ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

Yükseköğretim kurumunun örgütlenmesi rektörlük, fakülte, bölüm ve diğer alt birimler düzeyindeki karar alma süreçleri
program çıktılarının gerçekleştirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaşılmasını destekleyecek şekilde düzenlenmiş olmalıdır.



9.SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

9.1. Ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli iyileştirilmesine yönelik olarak
kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

9.2. İyileştirme çalışmaları, programın tüm alanları ile ilgili gelişmeleri sistematik ve somut verilere dayalı olarak göstermelidir.
Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü işletilmelidir.

Avrupa veya dünyadaki üniversiteler mi örnek alınıyor?

İç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda mı güncelleme yapılıyor?

Nasıl bir süreçle değişen ve gelişen çağa ayak uyduruluyor ?
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10.PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER
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10.PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER

SPOR YÖNETİCİLİĞİ PROGRAMI
ÖLÇÜT                                                                           KARŞILANDIĞI DERS

Sporla ilgili faaliyetlerin sürdürülmesi için ihtiyaç duyulan 
kurum ve kuruluşların tasarlanması (işletmecilik, 

girişimcilik), işletilmesi ve performansının değerlendirilmesi,

Spor Tesisleri İşletmeciliği, Genel 
İşletme Bilgisi

Ulusal ve uluslararası düzeyde spor yönetiminin tarihi 
gelişim süreci, günümüz spor yönetiminin yapısı, işleyişi ve 

spor politikaları hakkında bilgi sahibi olabilme, ülkelerin 
spor yönetimi yapılarını inceleyerek karşılaştırmalı olarak 

analiz edebilme, 

Spor Yönetimi, Karşılaştırmalı Spor 
Yönetimi, Spor Politikaları,



10.PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER



DEĞERLENDİRME FORMLARI


