SPOR BIiLIMLERI FAKULTELERI DEKANLAR KONSEYI (SPORDEK)
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amac

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi’nin
(SPORDEK) amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin

gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SPORDEK)
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve

calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;
a)Alt Calisma Birimi: Calisma Komisyonlarina bagli olarak c¢alisan alt ¢alisma
birimlerini,
b) Fakiilte: Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)’deki Devlet ve Vakif

Universiteleri’nde yer alan Spor Bilimleri Fakiilteleri’ni,

c)Calisma Komisyonlari: Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SPORDEK)

Yiirtitme Kurulu’nca belirlenen ¢alisma komisyonlarini,

d)Konsey: Tiirkiye ve KKTC’deki Devlet ve Vakif Universiteleri’nde yer alan Spor
Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi (SPORDEK)’ ni,

e) Konsey Baskami: SPORDEK Baskani’ni,
f)Sekreter: SPORDEK Yiirtitme Kurulun Sekreterini,

g) Yiiriitme Kurulu: SPORDEK Yiiriitme Kurulu’nu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Konseyin Olusumu, Faaliyet Alanlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: ve Calisma Esaslar
Faaliyet Alanlan
Madde 5. Konseyin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Fakiiltelerin sorunlarini, bilimsel veriler ve iiriinler ¢cer¢evesinde degerlendirmek,

b)Fakiiltelerin egitim-6gretim, arastirma, yaymn ve topluma hizmete yonelik
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde yiiriitiillmesine katkida bulunmak, spor
bilimleri alaninda verilen egitimin Tiirkiye’deki gelisimini tesvik etmek, bu alandaki

cekirdek egitim programlarini olusturmak.

c)Egitim (akreditasyon v.b), altyap1 (akademik, fiziksel, asgari standartlar vb), isttihdam
ve aragtirma - yayin ile ilgili konularda bilimsel zeminde politikalar tiretmek ve/veya

gerceklestirilmesi yoniinde gerekli girisimlerde bulunmak,

d) Kalite degerlendirme ve akreditasyon calismalarinin fakiiltelerde idari - hukuki ve
egitimsel altyapisini olusturmak; bu amagla kurulmus kurum / kurulus ve kurullarin

faaliyetlerini desteklemek,

e) Kalite degerlendirme ve akreditasyon c¢aligmalarina katki sunmak, kurul
toplantilari1  takip etmek ve siirekli iyilestirmeyi destekleyici stratejiler

gelistirmektir.
Konsey ve Organlari

Madde 6. Konsey, Tiirkiye ve KKTC’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde yer alan Fakiilte
Dekanlarindan olusur. Konsey’de Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu, Komisyonlar, Caligma

Gruplar1 ve Alt Calisma Birimleri yer alir.
Genel Kurul

Madde 7.

a)Genel Kurul, Fakiilte Dekanlarindan olusur. Konsey Yiiriitme Kurulu Baskani’nin

baskanliginda toplanir.

b)Genel Kurul’da alinan kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit

olmasi halinde Konsey Baskani’nin oyu yoniinde karar alinir.

) Genel Kurul’a ilgili Dekanin katilamamasi halinde Dekan Yardimcisi veya Dekanin



gorevlendirdigi Temsilcisi oy hakki olmaksizin katilabilir.

d) Uyelerden birinin Dekanlik siiresinin bitmesi durumunda yeni Dekan dogal iiye olarak

Genel Kurul iiyeligine devam eder.

e) Konsey’in en iist karar organ1 Genel Kurul’dur.
Yiiriitme Kurulu

Madde 8.

a) Dekanlar Konseyi kendi tiyeleri arasindan ii¢ yil siire ile gorev yapacak Yiriitme
Kurulunu seger. Yiiriitme Kurulunun yedi asil iiyesi Genel Kurulu iiyeleri tarafindan, iki asil
iyesi ise, secilen yiirlitme kurulu baskaninin onerisi ile yiiriitme kurulu iiyeleri tarafindan

secilir.

b) Yiiriitme Kurulu iiyeleri kendi aralarindan bir iiyeyi li¢ yilligina baskan olarak seger.
Bagkanin dekanlik gorevi devam etmesi halinde ikinci kez baskan segilebilir. Yiirtitme
Kurulu Bagkani, Konsey toplantilarina baskanlik eder. Baskan Konsey’in ve Yiirlitme
Kurulu’nun aldig1 kararlarin uygulanmasini saglar. Yiirtitme Kurulu Baskani’nin dekanlik
gorevi sona ermesi halinde genel kurula kadar kalan siire, yiiriitme kurulu tarafindan kendi

aralarinda segecekleri baskan ile tamamlanir.

¢) Uyelerden birinin Dekanlik siiresinin bitmesi durumunda yeni Dekan dogal iiye olarak

Genel Kurul iiyeligine devam eder.

d) Konsey iiyelik statiilerinin ortadan kalkmasi durumunda, yapilacak ilk Genel Kurul
Toplantisinda yeni iiyeler secilir. Yeni liye se¢cimi tamamlanincaya kadar Yiirtitme Kurulu
eski iiyeleri gorevlerine devam ederler. Siire bitiminde olusturulacak yeni Yiiriitme
Kurulu’nda 6nceki baskanin dekanlik gérevi devam ediyorsa ve en son se¢ilen genel kurul

tiyesi yeni kurulun dogal tiyesi olarak goreve devam eder.

Yiiriitme Kurulu’nun Gorevleri

Madde 9.

a) Yiritme Kurulu, Konsey’in aldigi kararlari1 uygulamaya gegirir ve Konsey

glindemini olusturur.

b) Gereksinim duyulan konularda iiyelerinden ya da uygun gorecegi kisilerden Caligma
Komisyonlart ve Alt Calisma Birimleri olusturur, bu gruplarin gérev tanimlarini belirler

ve faaliyetlerini izler.



¢) Konsey ¢alismalarinda esgiidiimii temin eder.
Toplant1 Siireleri

Madde 10.

Konsey iiyeleri y1lda en az iki kez, bir 6nceki toplantida belirlenen yer ve zamanda toplanir.
Ayrica Konsey, liyelerinin {ligte birinin ve / veya Yiiriitme Kurulu’nun istegi iizerine

olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Calisma Siireleri

Madde 11.

Konsey giindemi, Konsey toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar iiyelerden gelen
oneriler ve Caligma Komisyonlarin sunacagi raporlar géz Oniine alinarak Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenir. Konsey toplantilarinda alinan kararlar Sekreter tarafindan

yazili hale getirilir ve tiyelere iletilir.
Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 12.

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda Konsey Yiiriitme Kurulu karar organi olup

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiirirlik
Madde 13.

Bu Yonerge hiikiimleri, Yonerge’nin Konsey Genel Kurulu’nda kabulii sonrasinda

yirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 14.

Bu Yonerge hiikiimlerini Konsey Baskani yiiriitiir.



