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BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULLARI MUDURLERI BiRLIGI (BESBIR)
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu Yénerge’'nin amaci, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari Mudurleri Bir-
ligi'nin (BESBIR) amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yo6nerge, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokullari Miidurleri Birligi'nin (BES-
BIR) amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin hukimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu’'nun ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4. Bu Yo6nerge'de gegen;
a)Alt Caligma Birimi: Calisma Komisyonlarina bagl olarak galisan alt calisma birimleri-
ni,
b)Yiiksekokul: Turkiye, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC)ve Turki-

Cumhuriyetler'deki devlet ve vakif tiniversitelerinde yer alan Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokullari, Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokullari

c)Galigma Komisyonlar: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari Muddrleri Birligi'nin
(BESBIR) Yiriitme Kurulu'nca belirlenen galisma komisyonlarini,

d)Birlik: Urkiye, Kuzey Kibris Ttrk Cumhuriyeti (KKTC) ve Turki Cumhuriyetler’deki de-
vlet ve vakif Universitelerinde yer alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari, Spor
Bilimleri ve Teknolojisi Ylksekokullari Mudurleri Birligi (BESBIR).

e)Birlik Basgkani: BESBIR Baskanr'ni,
f)Sekreter: BESBIR Yiriitme Kurulun sekreterini,
g)Yiriitme Kurulu: BESBIR Yiiritme Kurulu'nu ifade eder.
IKINCI BOLUM
Birligin Olusumu, Faaliyet Alanlari, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ve Galigma

Esaslarn

Faaliyet Alanlar
Madde 5 Birligin faaliyet alanlar sunlardir:
a)Yuksekokullarin sorunlarini, bilimsel veriler ve uriinler gercevesinde degerlendirmek,

r\\h b)Yuksekokullarin egitim-6gretim, arastirmalyayin ve topluma hizmete yonelik faallyet / 55
lerinin etkin ve verimli bir bigimde yurttilmesine katkida bulunmak, spor blllmlerl
alaninda verilen egitimin Tiirkiye'deki gelisimini tegvik etmek, bu alandaki gekirde
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¢)Egitim (akreditasyon vb), altyapi (akademik, fiziksel, asgari standartlar vb), istihdam ve
arastirma-yayin ile ilgili konularda bilimsel zeminde politikalar tiretmek velveya
gergeklestirilmesi yonunde gerekli girisimlerde bulunmak, i

d) Kalite degerlendirme ve akreditasyon calismalarinin Yiiksekokullarda idari-hukuki ve
egitimsel altyapisini olugturmak; bu amagla kurulmus kurum/kurulus ve kurullarin
faaliyetlerini desteklemek,

e) Ilgili toplantilarini ve ilgili kurul toplantilari ile konu ile ilgili cesitli calismalari izlemek,
strateji gelistirmektir.

Birlik ve Organlari

Madde 6. Birlik, TUrkiye ve KKTC’deki devlet ve vakif tiniversitelerinde yer alan Yiik-
sekokul Muddrlerinden olusur. Birlik'de Genel Kurul, Yaritme Kurulu, Caligsma Gruplari ve
Alt Calisma Birimleri yer alir.

Genel Kurul

Madde 7.

a)Genel Kurul, Yuksekokul Mudurlerinden olusur. Birlik Yuriitme Kurulu Baskani'nin
baskanliginda toplanir.

b)Genel Kurul'da alinan kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugu ile alinir. Oylarin esit
olmasi halinde Birlik Bagkani’'nin oyu yéniinde karar alinir,

c) Genel Kurul'a ilgili Mudtr'an katilamamasi halinde Miidiir Yardimcisi veya Midur’an
gorevlendirdigi Temsilcisi oy hakki olmaksizin katilabilir.

d) Uyelerden birinin Madrlik siresinin bitmesi durumunda yeni Mudur dogal tiye olarak
Genel Kurul tiyeligine devam eder.

e) Birlik'in en Ust karar organi Genel Kurul'dur.

Yiiriitme Kurulu

Madde 8.

a) Mudurler Birlik Genel Kurulunda tyeleri arasindan bir Yaritme Kurulu secer. Yiuritme
Kurulu yedi asil tyeden olusur. Yuritme Kurulu tiyeleri Birlik tarafindan ag yillik stre igin
segcilir.

b) Yurttme Kurulu Uyeleri kendi aralarindan bir Giyeyi Bagkan olarak seger. Yurutme Kurulu
Bagskani, Birlik toplantilarina bagkanlik eder. Baskan Birlik'in ve Yiritme Kurulu'nun aldig
kararlarin uygulanmasini saglar.

c) Uyelerden birinin Muduirlik stresinin bitmesi durumunda yeni Mudur dogal tiye olarak
Genel Kurul tyeligine devam eder.

d) Birlik tiyelik stattilerinin ortadan kalkmasi durumunda, yapilacak ilk Genel Kurul toplan-
tisinda yeni Uyeler segilir. Yeni Giye segimi tamamlanincaya kadar Yirttme Kurulu eski
uyeleri gérevlerine devam ederler. Siire bitiminde olusturulacak yeni Yiritme Kurulu'nda
onceki baskan ile bir tiye yeni kurulun dogal tiyesi olarak goreve devam eder.

Yiirtitme Kurulu’nun Gorevleri
Madde 9

a) Yirtme Kurulu, Birlik'in aldi§i kararlari uygulamaya gegirir ve Birlik giindemini olugtu-
rur.

b) Gereksinim duyulan konularda tiyelerinden ya da uygun gorecegi kisilerden Calisma
Komisyonlari ve Alt Calisma Birimleri olusturur, bu gruplarin gérev tanimlarini belirler ve

faaliyetlerini izler. —

¢) Birlik galismalarinda esgidiimii temin eder. = ‘:
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Toplanti Streleri

Madde 10

Birlik tiyeleri yilda en az iki kez, bir 6nceki toplantida belirlenen yer ve zamanda toplanir.
Ayrica Birlik, Uyelerinin Ggte birinin ve/veya Yuritme Kurulu'nun istegi Gzerine olaganisti
toplantiya ¢cagrilabilir.

Calisma Siireleri

Madde 11

Birlik gtindemi, Birlik toplantilarindan on bes giin 6ncesine kadar tGyelerden gelen éneriler
ve Calisma Komisyonlari'nin sunacagi raporlar g6z 6ntine alinarak Yuriitme Kurulu
tarafindan belirlenir. Birlik toplantilarinda alinan kararlar Sekreter tarafindan yazili hale ge-
tirilir ve Uyelere iletilir.

Yonergede Hikiim Bulunmayan Haller
Madde 12

Bu Yonerge’'de hitkim bulunmayan durumlarda Birlik Yuritme Kurulu karar organi olup
ilgili mevzuat huikimleri uygulanir.

Yurdrlalik
Madde 13.

Bu Yénerge huikimleri, Yénerge'nin Birlik Genel Kurulu'nda kabult sonrasinda yirirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 14
Bu Yonerge hukumlerini Birlik Bagkani yuritur.
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