SBD Calisma Yonetmeligi

SURUM 1.2 - 01.11.2018

SBD | SPOR BiLiIMLERI DERNEGI

Spor Bilimleri Dernegi tarafindan Spor Bilimleri alaninda egitim veren Fakiilte, Yiiksekokul ve
Boliimlerin egitim programlarinin akreditasyonu i¢in kurulan Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (SPORAK) yonetmeligi olarak hazirlanmistir.



SBD Calisma Yonetmeligi
MADDE 1: Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, “Spor Bilimleri Dernegi (SBD)" Tiiziigli'niin 15. ve 17. maddeleri uyarinca
hazirlanmistir. Amaci, Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(SPORAK) ile SBD organi olarak calisacak diger kurullarin, komisyonlarin ve ¢aligma gruplarinin
isleyisini diizenlemektir. Bu yonetmelik, SPORAK'm isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karari ile
belirlenmesine ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2: Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gegen:

a. SBD, Spor Bilimleri Dernegi'ni,

b. Genel Kurul, SBD Genel Kurulu'nu,

c. Yonetim Kurulu, SBD Yo6netim Kurulu'nu,

d. SPORAK, SBD admna spor bilimleri alaninda e g itim veren fakiilte, yiiksekokul ve boliim
programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken calismalari yiiriiten Spor Bilimleri
Egitim Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’nu,

e Olciitler (Standartlar), egitim programlariin akreditasyonunda kullanilacak SBD Degerlendirme
Olgiitlerini,

f. SPORDEK, Tiirkiye ve KKTC’deki tiniversitelerin spor bilimleri fakiilteleri dekanlarindan olusan
Spor Bilimleri Fakiilteleri Dekanlar Konseyi'ni,

g. ABK, SPORAK iiyelerinin ve Baskan Yardimcisinin se¢imine yardimci olmak iizere olusturulan
Aday Belirleme Komitesi'ni tanimlamaktadir.

MADDE 3: Egitim Programlarimin Akreditasyonu Amaclarinin Gézetilmesi

SBD, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi "program degerlendirme ve akreditasyonu" islevini
yerine getirirken agagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmay1 gozetir:

a. Toplumu, Ogrencileri, Ogrenci adaylarini, Ogrenci rehberlerini, G6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, i 11§ k i 11 olasi kamu ve 6zel sektor isverenleri ve devlet kurumlarini
bilgilendirmek {iizere asgari degerlendirme olgiitlerini saglayan spor bilimleri alaninda egitim veren
fakiilte, yiiksekokul ve boliimlerin programlarini belirlemek,

b. Spor bilimleri alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi, siirekli iyilestirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesi ~ konularinda ~ yonlendirici  rol oynamak,

€. Spor Bilimleri egitiminin Tiirkiye'deki gelisimini tegvik etmek.

MADDE 4: Spor Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(SPORAK)

Spor Bilimleri Egitim Programlarit Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu, spor egitimi veren
fakiilte, yiiksekokul ve boliim programlarimin degerlendirilmesi ve akreditasyonu igin gereken
caligmalari yiiriitiir. SBD'in tiim resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla "SPORAK"
olarak anilir.

4.1 SPORAK'In Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklari

a. Tirkiye'de ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti’nde YOK tarafindan tanman yiiksekdgretim
kurumlarinin lisans ve lisansiistii programlarinin SBD adina akreditasyonu i¢in ayrintilt bir program
diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

b. Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme takimlarini ve bu
takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, es degerlendiricileri, takim bagkanlarmi ve es
bagkanlari belirlemek,



c. Egitim Komitesi tarafindan teklif edilen program degerlendiricisi adaylarini ilke, esas ve
yeterlikler agisindan goriislinii Y6netim Kurulu'na sunmak,

d. Yirtrliikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme olgiitleriyle ilgili gerekli gordiigii
degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu'na sunmak.

4.2 SPORAK Uyeleri ve Gorev Siireleri

a. SPORAK, bes (5) iiniversite o6gretim iiyesi (akademik iiye), bir (1) Milli Egitim Bakanlig
(MEB) Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii temsilcisi, bir (1) Genglik ve Spor Bakanligi (GSB)
Spor Genel Miidiirliigii temsilcisi, bir (1) en fazla lisansli sporcusu olan spor federasyonu (SF)
temsilcisi, bir (1) 6grenci temsilcisi olmak iizere toplam dokuz (9) iiyeden olusur.

b. SPORAK iiyelerinden biri bagkan, biri bir sonraki dénemin bagkani olacak baskan yardimcisi ve
biri de bir 6nceki donemin baskanidir.

c. SPORAK iiyelik donemi Ocak ayinda baslar, siiresi iki (2) yildir ve tiyeler ardisik iki

(2) donemden daha uzun siireli kesintisiz gorev yapamaz. Bagkan ve Onceki baskan igin bu
kisitlanma uygulanmaz.

d. Baskan, bagkan yardimcisi ve onceki bagkanin gorev siireleri iki (2) yildir. Bu gorev siireleri
uzatilamaz.

4.3 SPORAK Uyelik Kosullart
a. SPORAK iiyeleri spor bilimleri egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.

b. Akademik iiyeler, tercihen yurt iginde ve/veya yurt disinda akreditasyon verilmis spor bilimleri
alaninda egitim veren fakiilte, yliksekokul ve bolim programlarinda deneyimli veya kalite
degerlendirme akreditasyon siire¢lerinde deneyimli olmalidir. Akademik iiyeler, Rektoér ve Rektor
Yardimcist digindaki 6gretim liyeleri olabilecegi gibi emekli 6gretim iiyeleri de olabilirler.

€. Akademik tiyeler disindaki iiyelerin spor bilimleri egitimi, ydnetimi, uygulamasi ve kalite
stireclerinden en az birisinde ihtisas sahibi veya deneyimli olmalar1 gerekir.

d. MEB, GSB ve SF temsilcileri haric SPORAK iiyelerinin egitim programlarinin degerlendirilmesini
gergeklestiren SPORAK ve benzeri ulusal ya da uluslararast kuruluslarda en az iki (2) ziyaret takiminda
degerlendiricilik ya da es-degerlendiricilik yapmis olmalar1 gerekir. Kalite glivence sisteminin yeni
kuruldugu ve sozii edilen niteliklerde aday bulunmadigi durumlarda bu kosul uygulanmaz.

e. Bir kisi ayn1 zamanda hem SBD Y&netim Kurulu liyesi hem de SPORAK {iyesi olamaz.

f. SPORAK bagkan yardimcisimin géreve baslama tarihinde en az bir (1) yil SPORAK iiyesi olarak
gdrev yapmis olmasi gerekir. Ilk SPORAK kurulusunda bu kural aranmaz.

g. Gorev siiresi dolan bagkan, gorevi bagkan yardimcisina devreder ve SPORAK iiyeligi 6nceki
baskan sifat1 ile bir donem daha siirer.

4.4 SPORAK Uyelerinin Belirlenmesi

a. SPORAK'n yeni donem iiyeleri ile bagkan yardimcisi, ABK'nin iiyelik kosullarina uygun olarak
onerecegi adaylar arasindan SBD Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

b. Yonetim Kurulu ABK'nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir; ABK tarafindan yapilan
ikinci aday Onerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim Kurulu dogrudan se¢im yapabilir.

C. Yonetim Kurulu tarafindan secilen yeni iiyeler ve/veya baskan yardimcisinin gorev siireleri

bir sonraki takvim yilinin basindan itibaren iki (2) yillik bir donemdir.

d. SPORAK diiyelerinin belirlenme siireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yaymlanacak ABK
Yonergesi ile diizenlenir.



4.5 SPORAK Toplantilar1 ve Calisma Esaslari

a. SPORAK'n isleyisinden SPORAK bagkani sorumludur. SPORAK bagkan yardimcisi, bagkanin
bulunmadig1 durumlarda SPORAK"n isleyisini bagkan adina yiiriitiir.

b. SPORAK, her yil en az dort (4) toplantt yapar. SPORAK toplant1 ¢agrisi, giindemle birlikte,
SPORAK baskani tarafindan SPORAK iiyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve Yonetim Kurulu
bagkanina en az iki (2) hafta 6ncesinden yazili olarak ve/veya elektronik posta ile bildirilir.

c. SPORAK iiyeleri SPORAK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine temsilci
gonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardma ii¢ toplantrya katilmayanin iiyeligi kendiliginden
sona erer.

d. SPORAK toplantilar1 iiyelerin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya
SPORAK bagkani, baskan katilmadigi zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

e. SPORAK toplantilar1 Yonetim Kurulu iiyelerinin oy hakki olmadan katilimina aciktir, ancak
SPORAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiyr saglayan Yonetim Kurulu tiyesi her SPORAK
toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

f. Yonetmelik, yonerge ve olgiitlerle ilgili onerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari en

az bes (5) oy ile diger kararlar ise toplantiya katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

g. Olagan SPORAK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasiin disindaki acil goriisme ve
karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve web sayfasi gibi haberlesme ve
oylama araclar1 kullanilarak, sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak, bu tiir toplantilardaki kararlar
i¢in de yukarida (d) ve (f)'de belirtilen kosullar gegerlidir.

4.6 SPORAK'!n Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi

SPORAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak {izere SPORAK Baskani Yo6netim
Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7 SPORAK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan SPORAK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki
kurallara gore islem yapilir:

a. Onceki bagkan yerine se¢im yapilmaz; kendisi icin ayrilan SPORAK iiyeligi, ilgili dsnem sonuna
kadar bos kalir.

b. Bagkan'in yerine bagkan yardimcisi, bagkanlik gérevini takvim yili sonuna kadar vekaleten ve
izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten yiiriitiir. Bagkan yardimcisi yerine
Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir iiye baskan yardimciligi gdrevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten iistlenir. izleyen yilbasindan itibaren gorev yapmak iizere bir baskan yardimcisi segilir. Bu
islemler Madde 4.4'te tanimlanan siireclere uygun sekilde yiiriitiiliir.

c. MEB, GSB, SF temsilcilerinin ayrilmasi durumunda yeni temsilci aday 6nerilerini otuz (30) giin
icinde SPORAK'a bildirir. Yeni temsilciler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

d. Bagkan, bagkan yardimcisi, MEB, GSB, SF temsilcilerinin disindaki {iyelerin ayrilmasi durumunda
iiyelikler takvim yil1 sonuna kadar bos kalir. Bos tyeliklere izleyen takvim yili bagindan itibaren gérev
yapmak {izere, yeni iiyeler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

MADDE 5: Program Degerlendirme Takimlari ve Program Degerlendiricileri

5.1 Program Degerlendirme Takimlari

a. Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

b. Program degerlendirme takimlari SPORAK tarafindan olusturulur. Programlari

degerlendirilecek her kurum i¢in ayri bir degerlendirme takimi kurulur. Genel
degerlendirme igeren her takimda en az bir 6grenci degerlendirici yer alir.



c. Takim baskanlar1 ve es bagkanlari, SPORAK' ta halen goérev yapan ya da daha 6nce gorev
yapmis olan liyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem SBD degerlendiriciligi yapmis
deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

d. Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip yayimlanacak Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile
diizenlenir.

5.2 Program Degerlendiricileri

a. Spor Bilimleri fakiiltelerinde veya Beden egitimi ve Spor Yiiksekokullarinda veya boliimlerinde
egitimde deneyimli kisilerin yer aldig1 program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

b. Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun sekilde
program degerlendiricileri havuzundan segilir.

C. Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6nce SBD tarafindan verilen bir
egitim programini tamamlamis olmasi gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda es-degerlendirici ya da
gbzlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle onerilir.

d. Akademik iiyelerin yurt iginde ve/veya yurt disinda akreditasyon almis spor bilimleri egitim
programlarinda kalite gelistirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirligi konularinda deneyimli
olmalar1 beklenir.

e. Akademik iiyeler disindaki iiyelerin spor bilimleri alaninda ihtisas sahibi ve kalite siiregleri
alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

f. Program degerlendiricisi havuzunda yer alacak kisiler belirlenirken, akademik unvan,
kadin/erkek dengesi, kurumlar aras1 denge gibi diger 6zellikler de dikkate alinir.

g. Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip, yaymlanacak ABK Yd&nergesi ile diizenlenir.

5.3 Ogrenci Degerlendiriciler

a. Ogrenci degerlendirici adaylar1 Aday Belirleme Komitesi (ABK) tarafindan, tercihen lisans
Ogrencilerinin aktif olarak yer aldigi ulusal ve uluslararasi sivil toplum platformlar: ile temaslar
yoluyla belirlenir.

b. Secilen 6grenci degerlendirici adaylarinin secildikleri tarihte bir spor bilimleri lisans ya da yiiksek
lisans programina kayitli olmas1 gereklidir.

C. Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin disiplin cezas1 almamis olmasi gereklidir.

d. Segilen 6grenci degerlendirici adaylarinin SBD 6grenci degerlendirici egitimine katilarak

goreve hazirlanmalar1 gerekir.

5.3 Gozlemciler

a. Gerekli durumlarda, SBD {iyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt disindaki akreditasyon
kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim baskanlarinin ve ilgili kurumlarin
onay1 alinmak kosuluyla ve SPORAK karariyla gézlemci olarak katilabilirler.

b. SBD'in yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil olusturulan
program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluglarin birisinden bir temsilci dis gézlemci
sifatiyla katilabilir. D1 gézlemci istenecek kuruluslar ve ilgili diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

c. D1s gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklar1 raporlarini Yonetim Kurulu'na
verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve iyilestirilme siireglerinde kullanilmasi Y&netim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6: Aday Belirleme Komitesi (ABK)

a. SPORAK iiyelerinin ve bagkan yardimcisinin se¢imine yardimci olmak iizere dort (4) iiyeli bir
Aday Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:



1) Ayni zamanda ABK’nin bagkanligini yapacak olan SPORAK"m bir 6nceki baskani,
2) SPORAK baskant,

3) SPORAK bagkan yardimcisi,

4) SPORAK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yonetim Kurulu tiyesi.

b. Gorev siiresi dolmadan ABK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda, asagidaki
kurallara gore islem yapilir:

1) ABK’nin baskanligin1 yapacak olan SPORAK'In bir onceki baskanmin iiyelikten ayrilmasi
durumunda se¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan ABK iiyeligi, ilgili donem sonuna kadar bos kalir. Bu
durumda g tiyeli olarak calisacak ABK bagkanligini SPORAK bagkani olan {iye yapar.

2) SPORAK bagkan1 ya da baskan yardimcisinin ayrilmasi durumunda gerceklestirilecek

islemler Madde 4.7’de tanimlanan kurallara uygun sekilde yuriitiiliir.

c. ABK’nin gorev, yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayinlanacak
ABK Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 7: SBD Egitimleri

a. Tium yeni SBD Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu {iyeleri SBD politikalar1 ve isleyisi

hakkinda bilgilendirilir.

b. Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢me zorunlulugu
vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ yil siireyle degerlendirici olarak bir
gorev yapmayan degerlendirici adaylarinin degerlendirici gorevini iistlenmeden once kendilerini
giincellemek amaciyla degerlendirici egitim programina tekrar katilmalar1 gerekir. Boyle bir egitim
ile tim ziyaret takimi tyelerinin SBD degerlendirme 6lgiitlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve
degerlendirme takimi iiyelerinden beklenen beceri ve davranislari edinmeleri saglanir.

c. Ogrenci degerlendirici adaylarinin SBD degerlendirme takimlarinda gorev almadan énce

bir egitimden gegme zorunlulugu vardir.

d. SBD, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmayi1 disiinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligmalar1 diizenler.

e. SBD egitimlerinin diizenlenmesi Yo6netim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim Komitesi tarafindan
yapilir. Egitim Komitesinin yapisi, lyelerinin se¢imi, gorev siireleri ve caligma esaslart Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip, yayimlanacak Egitim Komitesi YOnergesi ile diizenlenir.

MADDE 8: SBD Degerlendirme Olgiitleri

a. SBD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan olgiitler spor bilimleri egitim
programlarinin akreditasyon i¢in saglamasi gereken minimum kosullar1 belirler.

b. Olgiitlerin periyodik olarak gdzden gegirilmesi, giincellestirilmesi, yeni agilacak programlara iliskin
al an a o6zel oOlgiitlerin belirlenmesi ve Olgiitlerle ilgili benzeri ¢aligmalar1 yiiriitmek iizere, YoOnetim
Kurulu tarafindan Olgiitler Komitesi kurulur.

c. SBD degerlendirme Olgiitlerinde yapilacak degisikliklerde, Tirkiye'deki tniversitelerin spor
bilimleri fakiiltelerinin, alana &zgii Olgiitlerde ayrica ilgili bdliimlerin, ilgili programlarmn
ogrencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis paydaslarla, SPORAK, SBD iiyeleri ve SPORAK
degerlendiricileri gibi i¢c paydaslarin goriisleri aliir. d. Olgiitlerdeki degisiklikler Yénetim Kurulu
karar1 ile bir sonraki degerlendirme déneminden itibaren gegerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

e. Olgiitler Komitesi'nin yapisi, iiyelerinin gérev siireleri ve calisma esaslari ile dlgiitlerde
degisiklik yapma siiregleri Yonetim Kurulu'nca onaylanip, yaymlanacak Degerlendirme
Olgiitlerinin Belirlenme Usulleri Yénergesi ile diizenlenir.



MADDE 9: Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

a. SBD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve SPORAK fiyeligi gorevi, degerlendirme siirecinin
tarafsizligina ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar ¢atismalarina ve/veya ¢akismalarina yol
acabilecek durumlar yaratabilir. SBD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve SPORAK iiyelerinin
profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalari, gergek ya da goriiniir ¢ikar catigmalarini ve/veya
cakigsmalarini agiklamalar1 ve gergek ya da goriiniir ¢ikar catismalar1 ve/veya cakismalar ile ilgili
olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalari beklenir.

b. Benzer sekilde, degerlendirme takimi bagkanligi, es baskanlik, program degerlendiriciligi ve es-
degerlendiricilik gibi gorevler, degerlendirme siirecinin tarafsizhigina ve sayginligina iliskin
sorgulamalara ya da cikar catismalarina/cakismalarina yol acabilecek durumlar yaratabilir. SBD bu
kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde davranmalarini, gergek ya da goriiniir cikar
catismalarini/cakigmalarint agiklamalarini ve gercek ya da goriiniir ¢ikar catismalari/cakismalar: ile
ilgili olabilecek tartisma ve kararlardan uzak durmalarim bekler.

C. Bu politikanin amaglar1 agagida siralanmaistir:

1) Degerlendirme siirecinin saygmhigini ve SBD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
SPORAK iiyelerinin, program degerlendiricilerinin ve es degerlendiricilerin kararlarinin
giivenilirligini saglamak.

2) Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.

3) Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadigi izlenimi verebilecek davraniglarin
engellenmesini saglamak.

d. SPORAK iiyeleri, SBD ve SPORAK'1 temsil eden kigiler, SBD ya da SPORAK agisindan karar
siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski i¢inde iseler ya da gecmiste
olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine katilmazlar. Yakin ve etkin iligki asagida
verilenleri igerir, ancak bunlarla sinirh degildir:

1) Kurum ya da programda halen Ogretim {liyesi, gorevli ya da danisman olarak

calistyor olmasi ya da gegmiste ¢aligmis olmasi.

2) Kurum ya da programda gorev yapmak lizere goriismeler ya da tartismalar yapiyor olmasi ya

da yapmis olmas.

3) Kurumun 6grencisi olmus olmasi.

4) Kurumdan onursal bir derece almig olmasi.

5) Yakin bir akrabasinin kurumun ya da programin 6grencisi ya da ¢alisani olmas.

6) Kurumla ticret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun miitevelli heyeti ya da
endiistriyel danisma kurulu iiyeligi, vb.) bulunmasi.

e. SPORAK' ve dolayisi ile SBD'ni temsil edecek tiim bireyler bir ¢ikar catismasi ¢akismasi
yaratacak durumlara neden olmayacaklarmi ve bu ilkeleri okuduklarin1 ve anladiklarini ifade eden

bir Gizlilik ve Etik Beyan1 imzalarlar.

f. Degerlendirme siirecinde gorev yapacak takim bagkani ile es bagkan ve degerlendiriciler ile es
degerlendiricilerin degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek ya da goriiniir ¢ikar
catigmalarinin/gakismalarinin olmadigina dair yazili beyanda bulunmalari ayrica istenir.

g. Bireyler, SPORAK toplantilarinin kendilerinin gercek ya da goriiniir ¢ikar ¢atigmasi/cakismasi
bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi béliimlerine katilamazlar. Bir toplantida cikar
catigmasi/cakigsmasi nedeniyle kendisinin yetkisiz oldugunu beyan edenlerin adlar kayitlara gegirilir.
Gergek ya da goriiniir ¢ikar ¢atismasi/ cakismasi asagidaki durumlarda olusur:

1) Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iligki olmasi.

2) Parasal ya da kisisel bir ilinti olmasi.

3) Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmasi.

MADDE 10: Gizlilik

a. Kurumlar tarafindan verilen bilgiler SBD kurullarimin iiyeleri, SBD c¢alisanlar1 ve program
degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢inde kullanmilir ve ilgili kurumun yazili izni alimnmadan
aciklanamaz.



b. SBD Yonetim Kurulu ve SPORAK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amaci ile
dagitilan dokiiman ve malzemenin igerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

C. Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan ve
tanimlanmis kosullar altinda aciklanabilir.

d. SBD Kurullarinin iiyeleri, SBD ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri bu gizlilik ilkelerini
anladiklarini ve bunlara uyacaklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyani imzalarlar.

MADDE 11: itirazlar

a. SBD tarafindan alinan akreditasyon kararlarina itirazlar, yeniden degerlendirme istemleri ve
yeniden ziyaret istemleri yalnizca "akreditasyon vermeme" kararlarina kars1 yapilabilir.

b. Bu tiir itiraz ya da istemler, yalnizca SBD"'in bazi bilgi hatalar1 ya da SBD’m yayinlanmig
Olciitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykiri degerlendirmeler sonucu olusan bir
"akreditasyon vermeme" kararinin uygun olmadig1 goriisiine dayandirilabilir.

c. Itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca SBD'in karar aldig1 sirada SBD
tarafindan bilinen kosullar géz oniine alinacaktir. Yeniden ziyaret istemi durumunda, istemden once
yapilmig ve kurumca belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve diizeltmeler de goz oniine alinacaktir.

d. Iltirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12: i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi
12.1 Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

a. SBD'm kalite politikalart SBD Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir. SBD Yo6netim Kurulu bu
kalite politikalarim 6zetleyen bir SBD Kalite Politikalar1 dokiimani yayinlar.

b. Basta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak {izere, SBD'mn tlim faaliyetlerinin diizgiin
islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini giivence altina almak iizere, i¢ ve dig
paydaslardan geri bildirim alinmasi dahil, izlenecek kalite siire¢leri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip yayinlanacak Kalite Siiregleri Yonergesi ile diizenlenir.

c. SBD I¢ Denetim, Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi, yilda en az bir kez olmak iizere,
SBD'm faaliyetlerinin yayimlanmis Kalite Politikasina ve kalite siire¢lerine uygunluguna yonelik i¢
kalite denetimi yapar. SBD I¢ Denetim, Kalite Giivence ve Gelistirme Komitesi, i¢ kalite denetimi
sonuglarin1 igeren raporunu, gerekli iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla SBD Yonetim
Kurulu'na verir.

12.2 Dis Degerlendirme

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, SBD en fazla bes yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagi kuruluslar  ve
zamanlamalari, SBD'nin ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de goz Oniinde tutularak
Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtirilir.

MADDE 13: Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

SBD program degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim paydaslarimi ve kamuyu
bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla, asagidaki bilgi ve belgeler SBD web
sayfalarinda (www.SBD.org) yaymlanir:

a. SBD'in amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,

b. Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan SBD Degerlendirme Olgiitleri,

c. Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla SBD'ne basvuracak yliksekdgretim
kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve kapsamimi agik olarak tanimlayan
0z-degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci ve yontemi ve benzeri belgeler,

d. SBD'nin degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik ¢aligmalarin1 6zetleyen
Yillik Calisma Raporu,



e. SBD tarafindan akredite edilmis spor bilimleri fakiilteleri programlariin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun
kosullarini igerir.

MADDE 14: SBD Belgelerinin Saklanmasi

a. SBD caligmalar ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bigimde arsivlenir ve saklanir. Yonetim
Kurulu Bagkani, SBD'm resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli bi¢imde arsivlenmesi ve
saklanmasin temin eder.

b. SBD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini ve
gecerlik siirelerini kayit altinda tutar.

C. Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, SBD calismalan ile ilgili
belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 15: SBD Ofisi
15.1 Genel Sekreter

SBD Genel Sekreteri, kapsami SBD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve esgiidiim
faaliyetlerini yiiriitiir. Genel Sekreter, Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

15.2 SBD iktisadi isletmesi

Iktisadi Isletme, kapsami SBD Tiiziigiine uygun bigimde, SBD Y&netim Kurulu tarafindan belirlenen
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitiir. iktisadi Isletme, Yonetim Kurulu
tarafindan atanan bir veya daha fazla Miidiir tarafindan yénetilir. Isletme Miidiirleri Yénetim Kuruluna
karst sorumludur.

MADDE 16: Yonetmelikte Degisiklik

Bu yonetmelik iizerindeki degisiklik onerileri Genel Kurul'a Yonetim Kurulu tarafindan sunulur.
Degisiklik onerilerinin hangi tarihten itibaren yiiriirlige girmesi gerektigi de, oneri ile birlikte Genel
Kurul'a sunulur. Tiiziik degisikligini de gerektiren yonetmelik degisiklikleri, tiizilk degisikligi
Onerisiyle beraber Genel Kurul'a sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi Onerileri, Genel Kurul'un ilk
toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 17: Yiiriirliik

Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 18: Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu Baskani yiiriitiir.



