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SBD
Lisansiistii Program Degerlendiricisi Raporu

ACIKLAMALAR

Degerlendirilen her program i¢in bir Program Degerlendiricisi Raporu hazirlanmasi
zorunludur. Bu raporun tiimiiniin bir elektronik kopyasi, program degerlendiricisi tarafindan
doldurularak, kurum ziyaretini izleyen hafta i¢inde takim bagkanina gonderilmelidir.

Genel degerlendirme ziyaretlerinde, bu rapordaki tiim formlar doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde raporun yalnizca onceki degerlendirmede belirtilen yetersizliklerle
ilgili boliimlerinin doldurulmasi, kanit goster degerlendirmelerinde raporun yalnizca onceki
degerlendirmede belirtilen zayifliklarla ilgili bolimlerinin doldurulmasi yeterlidir.

Egitim Plan1 ve Not Belgesi (Transkript) Analizi formuyla Program Degerlendirici
Cizelgesinin “Bir Onceki Degerlendirme” ve “On Tahmin” siitunlar1 program degerlendiricisi
tarafindan kurum ziyaretinden 6nce doldurulmali ve birer kopyalar1 ilk takim toplantisinda
takim baskanina teslim edilmelidir.

Program Degerlendirici Cizelgesinin “0. Giin”, “1. Giin” ve “Cikis Bildirimi” siitunlarinda
program degerlendiricisi tarafindan kurum ziyareti sirasinda gerekli goriilen degisiklikler
yapildiktan sonra, ¢izelgenin birer kopyasi, sirast ile 0. giin gecesi takim toplantis1 bitiminde,
1. Giin gecesi takim toplantist bitiminde ve 2. giin boliim baskan1 bilgilendirme toplantisindan
sonra baglayacak takim toplantisi basinda takim baskanina teslim edilmelidir.

Her program raporu, takim bagkani tarafindan hazirlanarak SBD Spor Bilimleri Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluna (SPORAK) gonderilen takim baskan
ziyaret raporunun 6nemli bir parcasini olusturur.

Program Degerlendirici Cizelgesi, Program Degerlendirme Formu, Akreditasyon Karar: Onerisi ve
Program Cikis Bildirimi 6zel onem tasir. Takim baskani, bu formlart temel alarak degerlendirilen tiim
programlardaki ortak giiclii yonleri, yetersizlikleri ve gézlemleri de iceren kurum raporu taslagini
hazirlayacaktir. Program Degerlendirme Formunun bir kopyasi ziyaret edilen kurumda birakilir.
Liitfen bu formlardaki agiklamalara dikkat etmeye 6zen gésteriniz.
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SBD

LiSANSUSTU PROGRAM DEGERLENDIRICiSI RAPORU

Kurum:

(Degerlendirilen Kurumun Adi)

Ziyaret Tarihleri:

Degerlendirici:
(Ad1 ve Soyadi)
(Adres)
(Is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Degerlendiricinin Kurumu:
(Kurumun Adi)
Es Degerlendirici:
(Ad1 ve Soyadi)
(Adres)
(Is Telefonu) (Ev Telefonu) (Faks)
(Cep Telefonu) (e-posta)
Degerlendiricinin Kurumu:
(Kurumun Adr)

Degerlendirme, SBD Genel 6dlgiitlerine gore yiiriitiilmiistiir:

GORUSULEN KISILER (Gerektigi kadar satir ekleyebilirsiniz)

ADI SOYADI GOREVI
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SBD

NOT BELGESI VE EGITIM PLANI ANALIZi

Kurum Program

LUTFEN KURUM ZIYARETINDEN ONCE DOLDURUNUZ VE NOT BELGESI VE EGITIM
PLANI ANALIZININ BIR KOPYASINI ILK TAKIM TOPLANTISINDA TAKIM BASKANINA
VERINIZ. ZIYARET SIRASINDA DERS ICERIKLERIYLE ILGILI YORUM VE
ANALIZLERINIZI YANSITACAK SEKILDE GEREKLI DEGISIKLIKLERI YAPARAK
FORMA SON SEKLINI VERINIZ.

NOT BELGESI ANALIZi

Incelenen | Tanimlanmis program
Not tamamlama kosullarina Varsa, “H” isaretli satirlar i¢in agiklamalar

Belgeleri uygun: “E” veya “H”

O]l |l Nl ool Bl W]l

[y
o

EGITIM PLANI ANALIZI
Asagidaki (veya diger) kategorilerde, Kredisi/AKTS Kredisi
program tamamlama kosullar Lisansiistii

arasinda, minimum kredi limitleri veya Ozdegerlendirme Raporu Not Belgesi Analizi Sonras:

|_gecme/kalma notu varsa doldurunuz Tablo 5-1 Degerlendirici Goriisi

Temel Bilimler
Mesleki Konular
Genel Egitim
Tez

Proje

Seminer
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SBD
ONERILEN AKREDITASYON KARARI

Kurum: ... Program: ...

SGD (Sonraki Genel Degerlendirme) — Bu karar, programin uygulanan dlciitlere tam uydugunu gosterir. Bu
karar, yalnizca bir genel degerlendirmeden sonra alinabilir ve siiresi genellikle bes (5) yildir.

AR (Ara Rapor) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasini
garanti etmek i¢in “zayiflik” bildirimi yapilan dlgiitlerin daha kuvvetli saglanmasi gerektigini gosterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici 6nlemlerin bir sonraki degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini
gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig: diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir.
Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

AZ (Ara Ziyaret) — Bu karar, programin niteliginin bir sonraki genel degerlendirmeye kadar bozulmamasini
garanti etmek icin “zayiflik” bildirimi yapilan Olgiitlerin daha kuvvetli saglanmas: gerektigini gosterir. Zayifligin
niteligi, kurum tarafindan alinacak diizeltici Onlemlerin bir sonraki degerlendirmesi i¢in kurum ziyaretini
gerektirmektedir. Ziyaret Oncesinde, kurumun, aldigi diizeltici Onlemlere odaklanmuig bir rapor vermesi de
gerekmektedir. Bu karar, ancak bir genel degerlendirmede verilebilir ve siiresi genellikle iki (2) yildir.

RU (Raporla Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki AR kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum

tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigin1 gosterir. Bu karar, yalnizca AR degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar
akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayistyla siiresi genellikle {i¢ (3) yildur.

ZU (Ziyaretle Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki AZ kararinda belirtilen zayifliklar1 gidermek tizere kurum
tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigin1 gosterir. Bu karar, yalnizca AZ degerlendirmesinde alinabilir. Bu karar
akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi genellikle ii¢ (3) yildir.

_____RKG (Raporla Kanit Goster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde eksiklikler
saptandigini veya bir programin ara degerlendirmesinde bir dnceki degerlendirmede saptanan zayifliklarin siirmekte
oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya siirmekte olan zayifliklarin niteligi, bunlar1 gidermek iizere kurum tarafindan
alinan Onlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum ziyaretini gerektirmemektedir. Ancak, kurumun, aldig: diizeltici
onlemlere odaklanmis bir rapor vermesi gerekmektedir. Bu karar bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ
degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

_ 7ZKG (Ziyaretle Kanit Goster) — Bu karar akreditasyonu olan bir programin genel degerlendirmesinde
eksiklikler saptandigini veya bir programin ara degerlendirmesinde bir onceki degerlendirmede saptanan
zayifliklarin stirmekte oldugunu gosterir. Eksikliklerin veya siirmekte olan zayifliklarin niteligi, bunlar
gidermek tizere kurum tarafindan alinan dnlemlerin degerlendirilmesi i¢in bir kurum ziyaretini gerektirmektedir.
Ziyaret 6ncesinde, kurumun, aldig1 diizeltici 6nlemlere odaklanmis bir rapor vermesi de gerekmektedir. Bu karar
bir genel degerlendirmede veya AR veya AZ degerlendirmesinde alinabilir ve siiresi genellikle bir (1) yildir.

KU (Kanit Gosterme Uzatma) — Bu karar, bir 6nceki KG kararinda belirtilen yetersizlikleri gidermek
tizere kurum tarafindan yeterli 6nlemlerin alindigin1 gosterir. Bu karar, yalnizca KG degerlendirmesinden sonra
alinabilir. Bu karar, akreditasyonu bir sonraki genel degerlendirmeye kadar uzatir, dolayisiyla siiresi iki (2) yil
ile dort (4) yil arasindadir.

AV (Akreditasyon Vermeme) — Bu karar, akreditasyonu bulunmayan bir programin ilk kez genel
degerlendirmesinden sonra ya da bir programin KG degerlendirmesinden sonra alinabilir. Bu karar, ilk kez genel
degerlendirmesi yapilan bir programin Olgiitleri saglamayan eksiklikleri oldugunu gosterir. KG
degerlendirmesinden sonra verilmesi durumunda, bu karar, akreditasyonu olan bir programin genel
degerlendirmesinde saptanan eksikliklerinin ya da ara degerlendirmesinde siirmekte oldugu saptanan
zayifliklarinin KG siiresinden sonra da devam etmekte oldugunu gosterir.

ik kez degerlendirilen programlarin kararinin baslangig yilini belirtiniz.
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SBD
LISANSUSTU PROGRAM AKREDITASYON

KARARLARI
KISA FORM
Kurum:
Program Ziyaret Sonu +60 Giin
Adi Onerisi Onerisi SPORAK Karari
Aciklamalar:

Program  degerlendiricileri degerlendirdikleri programla ilgili akreditasyon onerisini
"Ziyaret Sonu Onerisi" siitununa igleyecektir.

Takim Baskanlar: "Ziyaret Sonu Onerisi” ve "+60 Giin Onerisi" siitunlarini degerlendirilen
tiim programlar icin tek bir form iizerinde dolduracaklar ve bu formu "Taslak Rapor" ile
birlikte SPROAK Baskanligina iletecektir.

"SPORAK Karart" siitunu SPORAK Baskanligi tarafindan hazirlanacak SPORAK kararlari
icin kullanilacaktir.
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SBD

FORM 3. LISANSUSTU PROGRAM DEGERLENDIRICI

CIZELGESI

Kurum:

Program: Program Degerlendiricisi:

Takim Baskam: Ziyaret Tarihleri:

Ilgili satirda, Eksiklik icin "E", Zayiflik icin "Z", Kaygi i¢in "K", Gozlem icin Bir Onceki On 0. 1. Cikis
"G", hicbir yetersizlik ya da gozlem yoksa ( ) kullanimiz. Degerlendirme | Tahmin | Gin | Gun | Bildirimi

1. OGRENCILER

Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yéntemleri var ve uygulanmakta

Bilimsel Hazirlik Programi ayrintilar belirlenmis, yayimlanmis ve
uygulanmakta

Ozel grenci, yatay gegis, tezsiz ve tezli programlar arasi gegis, dgrenci
degisimi, baska kurumlarla/programlarla ortak diploma programlari, dis
kurumlarda alinmig ders ve kredi sayma kurallar1 var ve uygulanmakta

Danigmanlik ve izleme yontemleri, tez/proje yoneticisi var ve uygulanmakta

Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

Mezuniyet kosullarinin kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

SBD tanimiyla uyumlu

Kurum, enstitii ve boliim 6zgorevleriyle uyumlu

Paydaglarin gereksinimlerini temel alarak belirlenmis

Programin web sayfasinda yayimlanmig

Paydaglarin gereksinimlerini temel alarak giincellenmekte

Program egitim amaglarina ulagildigini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir yontem tanimlanmis ve isletilmekte

Program egitim amaglarina ulasildig1 kanitlanmig

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

Program ¢iktilar tanimlanmis

SBD Lisansiistii Ciktilarini kapstyor

Program egitim amaglariyla tutarli

Program ciktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci tanimlanmis ve isletilmekte

Asagidaki SBD Lisansiistii Ciktilarma ulasildigi kanitlanmis

1. Alaninda bilimsel arastirma yaparak bilgiye genislemesine ve
derinlemesine ulagr, bilgiyi degerlendirir, yorumlar ve uygular.

2. Spor Bilimlerinde uygulanan giincel teknik ve yontemler ile
bunlarin kisitlar1 hakkinda kapsamli bilgi sahibidir.

3. Belirsiz, sinirli ya da eksik verileri kullanarak, bilimsel yontemlerle bilgiyi
tamamlar ve uygular; degisik disiplinlere ait bilgileri bir arada kullanabilir.

4. Mesleginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkindadir,
ihtiya¢ duydugunda bunlari inceler ve 6grenir.

5. Alant ile ilgili problemleri tanimlar ve formiile eder, ¢ozmek igin
yontem gelistirir ve ¢oziimlerde yenilik¢i yontemler uygular.

6. Yeni ve/veya Ozgiin fikir ve yontemler gelistirir; karmagsik sistem veya
stirecleri tasarlar ve tasarimlarinda yenilikgi/alternatif ¢oziimler gelistirir.

7. Kuramsal, deneysel ve modelleme esasli arastirmalari tasarlar ve
uygular; bu siirecte karsilasilan karmagik problemleri irdeler ve ¢6ztimler.

8. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢aligabilir, bu
tir takimlarda liderlik yapabilir ve karmasik durumlarda ¢oziim
yaklasimlari gelistirebilir; bagimsiz ¢aligabilir ve sorumluluk alir.

9. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel
Diizeyinde kullanarak, sozlii ve yazili iletisim kurar.

10. Calismalarmnin siire¢ ve sonuglarini, o alandaki veya alan digindaki
ulusal ve uluslararasi ortamlarda sistematik ve agik bir sekilde yazili ya da
sozlii olarak aktarr.

11. Spor Bilimleri uygulamalarinin sosyal, ¢evresel, saglik, giivenlik, hukuk
boyutlari ile proje yonetimi ve is hayati1 uygulamalarini bilir ve bunlarin spor
bilimleri uygulamalarma getirdigi kisitlarin farkindadir.

12. Verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda ve
mesleki tiim etkinliklerde toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetir.
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SBD

FORM 3. PROGRAM DEGERLENDIRICi CIZELGESI

Kurum:

Program: Program Degerlendiricisi:

Takim Baskam: Ziyaret Tarihleri:

Ilgili satirda, Eksiklik i¢in "E", Zay1flik i¢in "Z", Kayg1 i¢in "K", Gozlem i¢in Bir Onceki On 0. 1. Cikis
"G", higbir yetersizlik ya da gézlem yoksa ( ) kullaniniz. Degerlendirme | Tahmin | Gin | Giin | Bildirimi

4. SUREKLI IYILESTIRME

Kurulmus bir 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen sonuglar
programun siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmakta

lyilestirme ¢aligmalari, programin gelismeye agik alanlari ile ilgili sistematik
olarak elde edilmis somut verilere dayanmakta

5. EGITIM PLANI

Programi tamamlama kosullar1 (devam, dersler, kredi-saat miktari,
derssinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrari, tez
veya proje tamamlama kosullari) tanimlanmig ve uygulaniyor.

Istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti eden
egitim yontemleri var ve uygulanmakta

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini garanti altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi var ve uygulanmakta

6. OGRETIM KADROSU

Ogretim kadrosu sayica yeterli

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmakta

Ogrencilerin arastirma ve egitim asistanliklarindaki yiikleri, onlarin 6grenim ve
arastirma faaliyetlerine engel degil

7. ALTYAPI

Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme agisindan yeterli

Kaynaklar, altyap1 ve techizati temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in
yeterli

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini
stirdiirme agisindan yeterli

Kaynaklar, altyap: ve teghizati temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in
yeterli

Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterli

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorlilk, enstitii, fakiilte, bolim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma
stirecleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis
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SBD
LISANSUSTU PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
Degerlendirme siirecinin kurum ziyaretinden sonraki gelisiminin ozeti

Bir sonraki sayfadaki Program Degerlendirme Formu (PDF), kurumu ziyaret eden
degerlendirme takiminin SBD tarafindan degerlendirilen her program hakkindaki ilk
degerlendirmesini 6zetlemektedir.

PDF’nin iki boliimii vardir. Ik béliimde, degerlendirme takimi tarafindan 10 degerlendirme
Olciitiinde saglanmadigr diisiiniilen noktalardaki yetersizlikler ve gozlemler ozetlenir. Bu
yetersizlikler, eksiklik (E), zayiflik (Z), kaygt (K) ve gozlem (G) olarak gosterilir. Verilen bir
Olciitte birden fazla yetersizlik tiirii ve/veya gozlem bulunuyorsa, bunlarla ilgili harfler her
birinden sadece bir adet olmak iizere yan yana kullanilir. Ornek olarak, bir adet zayiflik ve {i¢ adet
gozlem bulunan bir 6lgiit icin ZG kullanilmalidir. Bu bulgularin tanimlar1t PDF’nin ilk sayfasinin
altinda verilmistir. PDF’nin ikinci sayfasinda ise, programlarin degerlendirilmesi ve kurum
ziyareti sirasinda saptanan yetersizliklerin ve gézlemlerin ayrintili agiklamalar1 verilir.

Degerlendirme takiminin kurum ziyaretinin hemen arkasindan son siire¢ evresi baglar. Son
stire¢ program degerlendirme isleminin 6nemli bir kismidir ve agsagidaki asamalardan olusur:

Programlarin 30-giin Yaniti: Degerlendirilen programlar i¢in kuruma verilen ¢ikis
bildiriminde maddi hata varsa veya kurum ziyaretini izleyen 30 giinliik siire iginde
programla ilgili bazi iyilestirmelerin uygulanmasi baglatilmissa, programlari
degerlendirilen kurum bu hatalarin diizeltilmesi veya uygulamaya koyulan
tyilestirmelerin belirtilmesi amaciyla ziyareti izleyen 30 giin i¢inde takim baskanina
yanit verebilir. Bu yanit elektronik ortamda verilmelidir. Eger 30-giin yaniti

verilmeyecekse, bu durum kurum tarafindan takim baskanina elektronik ortamda
bildirilmelidir.

Taslak Rapor: Her kurum ziyareti sonrasinda, ziyaret takimlari tarafindan birincil
bulgular1 ve akreditasyon Onerilerini igeren bir taslak degerlendirme raporu hazirlanir ve
kurum ziyaretini takip eden 60 giin icinde SPORAK Baskanligina yazili olarak teslim
edilir. Bu taslagin, degerlendirilen her program i¢in ilgili program degerlendiricisinin
degerlendirmelerini igeren ayr1 birer boliim igermesi beklenir. Ziyaret edilen kurum
tarafindan ¢ikis bildirimine 30-gilin yanit1 verilmesi durumunda; taslak raporlar {izerindeki
diizeltmeler, kurumun 30-giin yanit1 dikkate alinarak ve ilgili program
degerlendiricilerinin goriis ve onerileri de alinarak, takim baskani tarafindan yapilir.

Kesin Rapor: SPORAK Baskanligina yazili olarak teslim edilen taslak raporlar,

tutarlilik ve yazim kontrolleri yapildiktan sonra SPORAK {iyelerinin onayina sunulur.
Onaylanan raporlar, kurumlara gonderilecek kesin raporlardir.
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SBD
LISANSUSTU PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
YETERSIZLIKLERIN OZETIi

(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)

KU L e e et et e e
Program: ..., Degerlendirici: .......oovviiiiiiiiiiiae,
Kullanilan Programa Ozgii OIGUIET: ............couiieeieii e

Takim Bagkani: ... Ziyaret Tarihleri: .................ocoinlL.

Tlgili satirda eksiklik i¢in “E”, zayiflik icin “Z”, kayg icin “K”,
PROGRAM OLCUTLERI | Gézlem igin “G” kullanimz 2, Bir élciitle ilgili olarak programin
hic¢ bir yetersizligi bulunmuyorsa ilgili satira ( ) isareti koyunuz.

Bir onceki Cikis +60 giin | Tutarhlhk | SPORAK
degerlendirme | bildirimi | sonucu sonucu Karari

1. OGRENCILER

2. PROGRAM EGITIiM
AMACLARI

3. PROGRAM
CIKTILARI

4. SUREKLI
IYILESTIRME

5. EGITIM PLANI

6. OGRETIM KADROSU
7. ALTYAPI

8. KURUM DESTEGI VE
PARASAL
KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA
SURECLERI

1 . .
Terimlerin Tanimu:

Eksiklik: Bir ol¢iitin saglanmadiginin bildirimidir. Dolayistyla, program olgiitle uyum iginde degildir. Bu oOlgiitiin
saglanmasi i¢in kurum tarafindan acil 6nlemler alinmasi gereklidir.

Zayiflik: Bir 6l¢iitiin kismen saglandigini, ancak bu durumun zorlukla elde edildigini ve bir sonraki genel

Degerlendirmeye kadar programin niteliginde bir bozulma olmayacag: garantisi bulunmadigini gosterir. Dolayisiyla, 6lgiitiin
daha kuvvetli bir sekilde saglanmasi i¢in kurum tarafindan diizeltici 6nlemler alinmasi gereklidir.

Kaygi: Bir dl¢iitiin halen saglandigini, ancak bu durumun yakin bir gelecekte degisme potansiyelinin oldugunu ve bu 6l¢iitiin
ileride saglanmayabilecegini gosterir. Dolayisiyla, olgiitiin saglanmasinin devamini garanti etmek i¢in kurum tarafindan
olumlu bir girisim yapilmasinda yarar vardir.

Gozlem: Degerlendirmede kullanilan dlgiitler ile dogrudan ilgili olan veya olmayan bir izlenim, yorum veya Oneridir ve
kurumun programlarini daha da gelistirmek i¢in gosterdigi siirekli ¢abalara yardimet olmak tizere belirtilir.

2 Ara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir 6nceki SBD degerlendirme raporunda yer
verilmemis olmasina karsin, saptanan yeni yetersizlikler ve gozlemler bu formda kullanilmamalidir.
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SBD
LiSANSUSTU PROGRAM DEGERLENDIRME FORMU
YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN ACIKLANMASI
(CIKIS TOPLANTISINDA BIR KOPYASINI KURUMA VERINIZ)
Kurum: ... Program: ...

Degerlendirici: ....oovieniiii e Tarih: ...

Asagida, programla ilgili yetersizlikler ve gézlemler hakkinda ayrintili bilgi sunulmaktadir !

(1. Bir olgiitle ilgili herhangi bir yetersizlik ve gézlem yoksa, bu durumu belirtiniz, 2. Her 6l¢iit icinde,
yetersizlikleri alt-6l¢iit sirasiyla veriniz ve varsa gézlemleri en sonda belirtiniz.)

1. OGRENCILER

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3. PROGRAM CIKTILARI

4, SUREKLI IYILESTIRME

5. EGITIiM PLANI

6. OGRETIM KADROSU

7. ALTYAPI

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kuruma Onemli Notlar:

1. Bu formdaki metinlerin, bu asamada, kurumunuz disinda kullanilmamasini, kurum iginde ise (iiniversite tist
yonetimi disinda) her metnin yalnizca ilgili programlar1 yiiriiten boliim ile sinirh kalarak kullanilmasini
beklenmektedir.

LAra Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerinde, bir dnceki SBD degerlendirme raporunda yer verilmemis
olmasina karsin, saptanan yeni yetersizlikler ve gdzlemler bu formun arkasinda "Akreditasyon Kararmi Etkilemeyen Ek
Yetersizlik ve Gozlemler" bagligi altinda yer almalidir.
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2. Bu formdaki metinlerde maddi hatalar varsa ve/veya kisa siire iginde baz1 iyilestirmeler acilen devreye alinip
uygulanmaya baslanmigsa, bu hatalarin diizeltilmesi ve/veya devreye alinan iyilestirmelerin kanitlarin1 sunmak
amaciyla ¢ikis goriigmesinin tarihini izleyen 30 giin ic¢inde fakiilte dekanligi tarafindan takim baskanina
elektronik ortamda yanit verilebilir.

Kurum tarafindan verilecek 30-giin yanitinin birincil amaci, ¢ikis bildiriminde sunulan takim
degerlendirmesinin dayandirildig bilgi ve izlenimlerdeki “maddi hatalar1” diizeltmektir.

Ancak, kurum 30-giin yanitinda degerlendirme takimi raporunun hazirhiginda géz 6niinde bulundurulmak
tizere ek bilgi de sunabilir.

Cikis bildirimlerine kurumlardan yanit verildigi durumlarda, SBD her ne kadar esnek bir yaklasim iginde
olacaksa da, genellikle akreditasyon kararlarimi degerlendirilen programlarin ziyaret sirasindaki durumuna
dayandiracaktir.

Ancak, ziyaret sirasinda saptanan bazi yetersizlikler, gerekli diizeltme veya degisikliklerin ziyaret sonrasi
30-giin i¢inde kararlastirilmis ve uygulanmaya baglanmis olmalar1 ve yetkili yoneticiler tarafindan
imzalanmis resmi belgeler ile kanitlanmis olmasi durumunda diizeltilmis sayilirlar.

Bir sorunu diizeltmeye yonelik bazi girisimlerde bulunulmus ve bazi dnlemler alinmaya baslanmis
olmasina karsin, bu 6nlemlerin etkilerinin tam olarak sonu¢ vermeye baglamadig1 durumlarda veya yalnizca
bazi iyi niyet isaretlerinin goriildiigii durumlarda, diizeltici 6nlemlerin (6rnegin: yeni bir 6gretim tiyesinin
ise alinmasi iglemlerinin baglatilmasi, yeni bir ders etkinliginin eklenmesi, ek mali kaynak veya techizat
planlanmasi) etkileri SPORAK tarafindan bir sonraki planlanmis ara ziyaret veya ara rapor
degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinir.

"30-giin yanit1" olarak anilan bu yanitin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gerekir.
o Degerlendirilen her program i¢in ayr1 bir yanit dosyasi hazirlanmasi gerekmektedir.

o Degerlendirilen program i¢in verilen her yanut ile ilgili dl¢iit ve bu dlgiitle ilgili bu formda verilmis
olan degerlendirme metni o yanitin basligi olarak kullanilmalidir.

o Talep edilen maddi hata diizeltmesi ile ilgili gerekgelere ve/veya devreye alinan iyilestirmeler ile
ilgili somut kanitlara 30-giin yaniti metninde ya da ekinde mutlaka yer verilmelidir.

o 30-giin yanitlarinin gereksiz ayrintilar igermemesi ve olabildigince kisa tutulmasi saglanmalidir.
o Daha 6nce gonderilen bilgi ve belgeler 30 giin yanitinda tekrarlanmamalidir.

o 30-giin yanitinda, bu formda verilmis olan degerlendirmelerden yalnizca, maddi hata diizeltmesi
talep edilenler ve/veya iyilestirme yapilanlar yer almalidir; dolayisiyla, bu formda verilmis olan
degerlendirmelerin hepsine ayri ayr1 yer verilmesi gerekmez.
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SBD

LISANSUSTU PROGRAMI ICIN CIKIS BILDIRIMI
(CIKIS TOPLANTISINDA OKUNMALIDIR — KURUMA KOPYASI VERILMEZ)

Cikis Goriismesinde okunmak tizere hazirlanacak Lisanstistii Programi Cikis Bildiriminde,

once ilgili program igin belirlenen gii¢lii yonler vurgulanmalidir ! Daha sonra, programda
her bir élgiit icin belirlenen yetersizlikler ve gozlemler alt-ol¢iit numarast sirasinda, kisa
gerekgeleri verilerek, konusma dilinde yazilmis metinden okunmalidr.

Ozellikle, eksiklik, zayiflik ve kaygilarin anlatiminda, miimkiin oldugunca SBD
Degerlendirme Olgiitlerindeki dil kullaniimalidir.

LISANSUSTU PROGRAMI CIKIS BILDIRIMI

Lara Degerlendirme ve Kanit Goster degerlendirmelerindeki ¢ikis goriismesi uygulamas: asagidaki sekilde yapilmalidir:

a) Takim tarafindan herhangi baska bir programin genel degerlendirmesi yapilmiyorsa, takim bagkani tarafindan sunulan ilk

boliimde kurumsal giiglii yanlar, yetersizlikler, gézlemler kisimlart kullanilmamalidir.

b) Bir 6nceki SBD raporunda bildirilen yetersizlikler ve gézlemlerin her birine ¢ok kisa birer gonderme yapilarak, ya da sadece
bunlara eksiklik/zay1flik/kaygi/gézlem olarak deginilerek, bu degerlendirmelerin her birinin
kaldirldigy/degistirildigi/degistirilmedigi bilgisi ve gerekcesi kisaca verilmelidir.
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