S B D Spor Bilimleri Dernegi
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1. OGRENCILER

1.1 Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemleri var ve uygulanmakta

1.2 Yatay ve dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal, ders sayma yontemleri var ve
uygulanmakta

1.3 Ogrenci degisimi yontemleri var ve uygulanmakta

1.4 Danigmanlik ve izleme yontemleri var ve uygulanmakta

1.5 Basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesi yontemleri var ve uygulanmakta

1.6 Mezuniyet kosullarmim kontrol yontemleri var ve uygulanmakta

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI (PEA)

2.1 PEA tanimlanmisg

2.2(a) PEA SBD tanimiyla uyumlu

2.2(b) PEA kurum fakiilte ve boliim 6zgorevleriyle uyumlu

2.2(c) PEA i¢ ve dig paydaslar siirece dahil ederek belirlenmis

2.2(d) PEA kolay erisilecek sekilde yayimlanmig

2.2(e) PEA i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmekte

2.3 | PEA'lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir siireg
tanimlanmis ve isletilmekte

(Tanimlanmus bir siireg varsa) Siireg isletilmekte ve amaglara ulasildig:
kanitlanmakta

3. PROGRAM CIKTILARI VE DEGERLENDIRME

3.1 [ Programin tanimlanmis olan ¢iktilari tiim SBD ciktilarimi kapsiyor

Tanimlanmuis ¢iktilar program egitim amaclar ile tutarl

3.2. Program ¢iktilarina ulasildigini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme sureci tanimlanmis ve isletilmeye baslanmis

3.3. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin asagidaki SBD ¢iktilarini ve varsa ek
olarak tanimladiklari ¢iktilari sagladiklari kanitlanmig

i Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ilgili SBF veya BESYO
disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri, karmasik SBF veya BESYO problemlerinde
kullanabilme becerisi.

ii. Karmagik SBF veya BESYO problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve ¢6zme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme
ve uygulama becerisi.

iii. | Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi, hizmeti veya triinii gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi;
bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

iv. | SBF veya BESYO uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢oziimi igin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

V. Karmagik SBF veya BESYO problemlerinin veya disipline 6zgii aragtirma
konularinin incelenmesi i¢in uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri
toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

vi. | Disiplin i¢i ve gok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi;
bireysel ¢alisma becerisi.
vii. | Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil

bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim
raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisi.

viii | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

ix. | Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF veya
BESYO uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girigsimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

xi. | SBF veya BESYO uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik,
cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve cagin SBF veya BESYO alanlarina
yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; SBF veya BESYO sorunlarinin
¢oziimlerinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik.

Program tarafindan tanimlanmis ek ¢iktilar
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1 Kurulmus dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ag¢ik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir

5. EGITIM PLANI

5.1 Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredat) var ve bu egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve 6lgiit 10°da
verilen disipline 6zgii bilesenleri i¢eriyor

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmekte

5.3 Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir yonetim sistemi bulunmakta

5.4.(a) Egitim plan1 en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarnda temel bilim egitimi igermekte. (Temel bilim egitimi ilgili disipline uygun ve
deneysel ¢alismalarla destekleniyor.)

5.4.(b) En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel spor bilimleri ve ilgili disipline uygun spor bilimleri meslek egitimi var

5.4.(c) Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim var

5.5 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, spor bilimleri
standartlarini ve gergekei kisitlar: ve kosullart igerecek bir ana tasarim deneyimiyle, spor
bilimleri uygulamasina hazir hale getirilmekte

6. OGRETIM KADROSU

6.1.(a) Ogretim kadrosu 6gretim tiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danismanligini,
universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglamak i¢in sayica yeterli

6.1.(b) Ogretim kadrosu programin tiim alanlarim kapsamak icin sayica yeterli

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip

6.3 Atama ve yiikseltme yontemleri var ve uygulanmakta

7. ALTYAPI

7.1 Egitim i¢in kullanilan alanlar (derslikler, laboratuvarlar) ve techizat yeterli

7.2 Ders dis1 etkinlik, sosyal ve kiiltiirel, mesleki gelisim altyapilar yeterli

7.3 Modern spor bilimleri araglar1 ve bilisim teknolojisi altyapisi yeterli

7.4 Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilaria ulasmak igin yeterli
diizeyde

7.5 Giivenlik onlemleri ile engelliler i¢in altyapi diizenlemeleri var

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Kurumsal destek ve liderlik ile parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde

8.2 Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini siirdiirme
agisindan yeterli

8.3 Kaynaklar, altyap1 ve techizat1 temin etmek, bakim yapmak ve isletmek i¢in yeterli

8.4 Destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmakta; teknik ve idari personel sayica ve
nitelik olarak yeterli

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki karar alma siirecleri program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmis

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa 6zgii dl¢iitler saglaniyor
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